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RESOL UCION de 29 de agosto de 2007, de la Direccion General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa, por la que se dictan instrucciones de organizaciéon y funcionamiento
de los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagégicos de Zona y Especificos du-
rante el curso 2007/2008

El Decreto 23/1995, de 24 de febrero (BOC de 20 de marzo, correccion de errores BOC de 3
de mayo), por e que se regula la orientacion educativa en la Comunidad Autonoma de Cana-
rias, establece la organizacion, funciones y ambitos de actuacion de los Equipos de Orienta-
cién Educativa y Psicopedagdgicos, tanto los de zona como los especificos.

Los Equipos de Orientacion Educativa 'y Psicopedagdgicos de zona y especificos (EOEP), son
elementos del sistema educativo que colaboran en el desarrollo integral del alumnado median-
te el establecimiento de un proceso de ensefianza y aprendizaje acorde con la diversidad del
alumnado, desarrollan su intervencion en los centros de acuerdo con sus componentes y su
estructura.

A su vez, la Orden de 20 de abril de 2006, por la que se reestructuran los Equipos de Orienta-
cién Educativa y Psicopedagogicos de la Comunidad Auténoma de Canarias (BOC de 9 de
mayo) modifica los puestos de trabajo de Orientacion y de Audicidn y Lenguaje que existian
hasta ese momento en las Escuelas de Educacion Infantil, Colegios de Educacion Primaria y
Colegios de Educacion Infantil y Primaria, para crearlos en los EOEP, lo que afecta a su con-
figuracion.

Ademés, la citada Orden realiza la asignacion de los centros educativos a los EOEP y estable-
ce que en los supuestos de creacién o de modificacion del EOEP asignado se dictara una Re-
solucién por la Direccién General de Ordenacidn e Innovacion Educativa.

Los cambios operados requieren el desarrollo de una normativa que regula la estructurainter-
nay las normas de funcionamiento de los Equipos de Orientacién Educativa y Psicopedagdgi-
cos de zona y especificos (EOEP) con un carécter permanente gque les confiera estabilidad. No
obstante, dado que se precisa una regulacion aplicable desde comienzos del proximo curso, se



han elaborado las presentes instrucciones de organizacion y funcionamiento de los EOEP con
unavigencia limitada al curso 2007/2008.

En su virtud, procede regular la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion
Educativa y Psicopedagégicos durante el curso 2007/2008, por lo que, en uso de las atribucio-
nes que atribuidas en el articulo 15 del Decreto 113/2006, de 26 de julio, por €l que se aprueba
el Reglamento Orgéanico de la Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes, en su redaccion
actual (BOC de 1 de agosto),

RESUELVO

Primero. Dictar las instrucciones que se desarrollan en los epigrafes de la presente Resolu-
cién para la organizacion y funcionamiento de los Equipos de Orientacion Educativa y Psico-
pedagobgicos (EOEP).

Segundo. La Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, en el ambito de sus
competencias, podra dictar cuantas instrucciones sean precisas para el desarrollo, aplicacion e
interpretacion de la presente Resolucion. Cuando se trate de aclaraciones sobre el contenido
de esta, seran realizadas en primerainstancia por la coordinacién provincial de los EOEP.

Tercero. Las presentes instrucciones tendran vigencia a partir del 1 de septiembre de 2007 y
se aplicarén durante el curso académico 2007/2008.

INSTRUCCIONES DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LOSEOEP DE
ZONA Y ESPECIFICOS

|. LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICOS DE
ZONA

1. COMPONENTES

Con caracter general, los Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos de zona es-
tarén integrados por:
— Profesorado de la especialidad de psicologia y pedagogia con destino en un EOEP.
— Maestros y maestras de audicién y lenguaje con destino en un EOEP.
— Trabajadoresy trabajadoras sociales con destino en un EOEP.
— Profesorado de la especialidad de psicologia y pedagogia con destino en un IES,
CEO, CEEE u otros centros publicos adscritos a un EOEP.
— Cualquier otro profesional que sea necesario para dar respuesta adecuada a las nece-
sidades de cada zona



La coordinacién del EOEP podrainvitar a los profesionales que ejerzan labores de orientacion
en los centros privados sostenidos con fondos publicos adscritos a la zona de influencia de un
EOEP, a las reuniones de los distintos 6rganos de coordinacién que se determinan en la pre-
sente Resolucion. A tal efecto, se tendran en cuenta las areas educativas contempladas en el
Mapa Escolar de Canarias para asignar el correspondiente EOEP.

2. FUNCIONES

2.1. Los EOEP de zona previstos en el Decreto 23/1995, de 24 de febrero, desarrollaran su
actuacion en el marco general de las funciones establecidas en el propio Decreto y, como con-
crecion de estas, con las funciones especificas que se detallardn en la Resolucién de funcio-
namiento.

Asimismo, para el desempefio de la actuacion de los profesionales pertenecientes a los EOEP
de zona se tendra en cuenta lo que dispone para cada uno de €llos la normativa educativa en
vigor, que regula los distintos tipos de centros escolares y las distintas respuestas educativas
al alumnado en Canarias, adaptando los miembros de los EOEP su actuacion en los citados
centros a las disposiciones reguladoras de su organizacion y funcionamiento.

2.2. El profesorado de psicologia y pedagogia desarrollara las funciones previstas en los arti-
culos 12, 13, 14.1y 14.2 del Decreto 23/1995, de 24 de febrero. El que interviene en los cen-
tros especificos de educacion especial, ademés de las funciones anteriores, se gustaraalo que
se regule para estos centros.

2.3. Los maestros y las maestras de audicion y lenguaje actuarén en los centros desarrollando
programas de prevencién y de intervencion que permitan obtener el éptimo desarrollo del
alumnado en el campo de la comunicacion y el lengugje. Al efecto, en su actividad profesio-
nal tendrén atribuidas las funciones establecidas en los articulos 12, 13 y 14.3 del Decreto
23/1995, de 24 de febrero.

Estos especialistas atenderan las necesidades del alumnado de ensefianza infantil y obligato-
ria, priorizando las actuaciones en las etapas de E. Infantil y E. Primaria, en el &mbito de ac-
tuacion del EOEP al que pertenezcan, desarrollando sus funciones seguin los criterios que apa-
recen en la presente Resolucion, priorizados en el propio Equipo y aprobados por la Direccion
General de Ordenacion e Innovacion Educativa

2.4. Los trabajadores y trabajadoras sociales desarrollarén en el ambito del centro educetivo,
la familia, el propio Equipo y la zona donde éste se encuentre ubicado, las funciones asigna-
das en el articulo 14.4 del Decreto 23/1995, de 24 de febrero.

3. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION
3.1. Cada EOEP de zona se organizara en unidades de orientacion y unidades de atencién en

comunicacion y lenguaje, entendiendo por tales el centro o centros asignados a cada uno de
los componentes con destino en el EOEP de zona.



¥ Unaunidad de orientacion esta compuesta por €l centro o centros educativos atendidos por
el profesorado de psicologia y pedagogia con destino en el EOEP. Cada unidad de orien-
tacion tendra un centro sede, que coincidira con uno de los centros de actuacion. En el ca-
s0 de estas unidades, los centros sedes serén centros de Educacion Infantil y Primaria,
CEO o CEEE.

% Una unidad de atencion en comunicacion y lenguaje esta compuesta por e centro o cen-
tros educativos atendidos por el maestro o maestra de audicion y lenguaje con destino en
el EOEP. Cada unidad de atencion en comunicacion y lenguaje tendrd un centro sede, que
coincidira con uno de los centros de actuacion. En el caso de estas unidades, los centros
sedes seran centros de Educacion Infantil y Primariao CEO.

3.2. En €l seno del Equipo, en funcién de los recursos humanos que le han asignado y de los
centros educativos de su influencia, se determinaran las unidades de orientacion, atendiendo a
los siguientes criterios en su conjunto:

a) Numero de centros, unidades o gruposy nimero de alumnado y profesorado atendido.

b) Dispersion geogréfica.

c) Caracteristicas sociales de la zona y necesidades educativas de los centros localizados
en esta (centros especificos de educacion especial (CEEE), aulas enclave, centros de
atencion prioritaria: integracion preferente, centros de atencion preferente (CAP)...).

d) Pertenenciaaun mismo distrito.

3.3. A partir de los recursos humanos asignados al Equipo y de los centros educativos de su
influencia, se determinaran las unidades de atencion en comunicacion y lenguaje, atendiendo
alos siguientes criterios en su conjunto:

% Numero de alumnos y alumnas que presentan dificultades y cuyas necesidades requieran
atencion una vez evaluadas e identificadas. Progresivamente, y desde el inicio del presente
curso escolar, se procedera en este ambito conforme a las propuestas que se recogen en la
“Guia de actuaciones educativas en el ambito de la comunicacion y el lenguaje’. En rela
cién con la deteccion e identificacion de las necesidades del alumnado en la etapa de Edu-
cacion Infantil se procedera de manera progresiva, evaluando y apoyando la experiencia
desde esta Direccion General. Para el desarrollo de estas tareas se seleccionaran dentro de
cada EOEP una unidad de 4 afios por cada maestro o maestra de audicién y lengugje de
entre los centros educativos de atencion de cada uno de ellos y €llas. Al inicio del curso, y
tras la seleccion de los grupos, se planteard la propuesta de formacién y evaluacion a los
participantes, miembros del EOEP y equipos educativos de los centros. La relacion de
grupos de Educacion Infantil seleccionados se hara llegar a la Direccion General junto con
la propuesta de distribucion de las unidades de orientacion y de atencién en comunicacion
y lenguaje.

¥ NUmero de centros.

¥, Dispersion geogréfica.

3.4. Ladistribucion de las unidades de orientacion y de atencidén en comunicacion y lenguaje
se realizard conforme al siguiente procedimiento:



a) Sereuniran los profesionales con destino en el EOEP de zona en sesion plenariay se
disefiara una propuesta de distribucion. En ella se considerara el descuento horario
del coordinador o coordinadora del Equipo.

b) El coordinador o coordinadora elevara a la Direccién General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa, antes del 8 de septiembre de 2007, la propuesta de distribucion pa-
ra su aprobacion, o las distintas propuestas en caso de no existir acuerdo.

c) La Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa resolvera la propuesta
de unidades, la cual serd comunicada al coordinador o coordinadora del EOEP.

3.5. Una vez comunicada la resolucién sobre la propuesta de las unidades, se procederd a la
eleccion de éstas de la siguiente manera:

Para el curso escolar 2007-2008, cada profesor o profesora de psicologia y pedagogiay cada
maestro o maestra de audicion y lenguaje tendran derecho preferente, de manera respectiva, a
la unidad de orientacién y de atencion en comunicacion y lenguaje donde esté ubicado el cen-
tro sede que tenian como destino definitivo en el curso 2005-2006.

El coordinador o coordinadora que no haya hecho uso de este derecho elegirg, en primer lu-
gar, entre las unidades de orientacion o de atencién en comunicacion y lenguaje resultantes.

El resto de los componentes del EOEP de zona que no han gjercido su derecho preferente en
la eleccion del punto anterior elegira las unidades segiin el orden establecido legalmente para
el personal de los EOEP

3.6. Hasta el momento de su aprobacion por parte de la Direccién General de Ordenacion e
Innovacién Educativa de las nuevas unidades, seguiran en funcionamiento las correspondien-
tes al curso 2006-2007.

3.7. En cada unidad, el componente del Equipo asignado a ésta realizard una propuesta de
actuacion en funcion del nimero de centros, alumnado y niveles educativos en que interven-
ga. En la propuesta, setendran en cuenta de forma especial las actuaciones en los centros cali-
ficados como de aencién preferente.

El profesorado de psicologia y pedagogia que atienda a méas de un centro garantizara la aten-
cién semanal a éstos, salvo que, por € nimero de centros, unidades o dispersién geogréfica,
se requiera otro tipo de periodicidad, quedando constancia en los planes de actuacion.

3.8. Actuaciones en centros no asignados.

L as actuaciones de componentes del Equipo en centros diferentes a los asignados se realizaran
siempre como respuesta a necesidades derivadas del plan de actuacién en cada centro que no
puedan ser ofrecidas de forma completa por los profesionales asignados a este.

Las actuaciones en centros no asignados se realizarén a partir de una planificacion trimestral
gue interferird lo menos posible en el plan de actuaciones del profesional que deba intervenir
en centro diferente a que tenga asignado.



El coordinador o coordinadora regulara la planificacion de estas actuaciones, de tal manera
gue se distribuyan de forma equilibrada entre sus componentes, teniendo siempre en cuentala
especificidad del trabajo que habra de realizarse y requerira del conocimiento previo de los
directoresy directoras de los centros implicados.

La planificacion trimestral realizada, conforme al modelo que la DGOIE elabore a efecto,
formara parte del Plan de Trabajo Anual del Equipo y se ird afiadiendo a él una vez estableci-
da, con el visto bueno tanto de la coordinacion del EOEP como de la Inspeccion.

3.9. Los criterios para la asignacion de valoraciones psicopedagégicas serdn de modo prefe-
rencial los siguientes:

a) Las valoraciones de alumnosy alumnas de Infantil y Primaria se distribuiran entre los
miembros con destino en los EOEPy CEEE.

b) Las valoraciones del alumnado de Secundaria se distribuiradn entre los miembros con
destino en los IESy CEO de la zona.

La concrecion de estos criterios se reflegjard en el plan de trabajo del Equipo y se notificard a
su inspector coordinador o inspectora coordinadora.

Aquellos orientadores y orientadoras que sean miembros de los equipos directivos de su cen-
tro no participaran en las valoraciones y seguimiento en centros no asignados.

4. ESTRUCTURA

4.1. Los EOEP de zona se estructuraran en funcién del siguiente esquema de coordinacion:

% Coordinador o coordinadora de EOEP.

% Plenario de EOEP.

¥ Grupo de coordinacion de la orientacion en Educacion Infantil y Primaria.
¥ Grupo de coordinacion de la orientacion en Educacion Secundaria

¥ Grupo de coordinacion de comunicacion y lenguaje.

Aquellos EOEP que debido al nimero de componentes no pudieran organizarse conforme a
esta estructura organizativa presentardn una propuesta alternativa a la Direccion General de
Ordenacion e Innovacion Educativa.

Las reuniones, tanto del plenario como de los distintos grupos de coordinacion, se realizaran
en horario de 9 a 14 horas en la sede del EOEP.

Los criterios prioritarios de intervencion seran dictados por la Direccién General de Ordena
cion e Innovacion Educativa al inicio del curso escolar.

%, Coordinador o coordinadora de EOEP.

4.2. Cada Equipo tendr& un coordinador o coordinadora que sera elegido de acuerdo con lo
gue se establece en €l articulo 17, apartados 1, 2y 3, del Decreto 23/1995, de 24 de febrero.



Ademas de lo establecido alli, se remitira la propuesta de coordinador o coordinadora a esta
Direccion General antes del 8 de septiembre, para proceder a su nombramiento. En el caso
gue no se presente una propuesta, la Direccion General resolvera nombrando provisionalmen-
te por este curso escolar a un componente del Equipo. Hasta tanto, seguira ejerciendo las fun-
ciones de coordinador o coordinadora el nombrado para el curso 2006/2007.

4.3. El coordinador o coordinadora del EOEP tendra las siguientes funciones.

a) Representar al Equipo ante cualquier instancia.

b) Coordinar las actuaciones del Equipo en su zona, y, en concreto, con el Centro del Profeso-
rado de referencia, con otras instituciones, organismos 0 servicios de la zona, y con otros
Equipos de zona o especificos.

c) Velar por e cumplimiento de las obligaciones de los integrantes del Equipo y realizar un
seguimiento mensual del plan de actuacion en centros de cada componente.

d) Ejercer lajefatura del personal adscrito al Equipo, asumiendo la responsabilidad del control
de asistencia y puntudidad, remitiendo mensualmente el parte de faltas a la Inspeccién de
Educacion de los componentes adscritos al EOEP cuando afecten a los dias de asistencia al
EOEP.

€) Administrar los recursos disponibles.

f) Coordinar la elaboracion del plan de trabajo anual del Equipo y la memoriafinal de este.

g) Tramitar cualquier escrito o documentacion emitido desde el EOEP.

h) Dinamizar el trabajo interno del Equipo, y velar por su adecuado funcionamiento, siendo
responsable de que se levante acta de todas las reuniones que celebre el EOEP.

i) Coordinarse con la Inspeccion de Educacion en aquellos aspectos que afecten al funciona-
miento del Equipo.

]) Garantizar las coordinaciones necesarias con los servicios sociales y sanitarios de la zona,
para hacer posible la colaboracion en la atencion al alumnado de su ambito.

k) Mantener la coordinacion del EOEP con la Direccién General de Ordenacién e Innovacion
Educativa a través de los coordinadores o coordinadoras provinciales.

4.4. El coordinador o coordinadora garantizard las relaciones entre su EOEP y el resto de los
EOEP, siendo necesaria la autorizacion de la Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa cuando ello suponga la celebracion de reuniones no establecidas en el plan de tra-

bajo.

4.5. La coordinacion entre los Equipos especificos y los de zona se establecera a través de los
coordinadores de ambos Equipos, y a propuesta de cualquiera de ellos.

4.6. Para €l gjercicio de sus competencias, los coordinadores o coordinadoras de los EOEP
contaran con el siguiente descuento horario: EOEP con menos de 10 componentes, 5 horas
mensuales; entre 10 y 17 componentes, 10 horas mensuales; y con 18 0 mas componentes, 15
horas mensuales.

4.7. El cese del coordinador o coordinadora se producira en los siguientes supuestos:

a) Finalizacion del periodo de su nhombramiento.



b) Renuncia motivada y posterior aceptacion por la Administracion educativa.

¢) Incapacidad fisica o psiquica sobrevenida.

d) Revocacion efectuada por la Administracion educativa competente por incumplimiento
grave de las funciones inherentes al puesto, previa audiencia del interesado o interesada.

f) Revocacion a propuesta razonada de la mayoria de los componentes del EOEP, previa au-
diencia del interesado o interesada

% Plenario de EOEP.

4.8. El plenario estard compuesto por todos los integrantes del EOEP. La actuacion de los
componentes del EOEP de zona debe ofrecer una respuesta coordinada a las necesidades edu-
cativas de la zona y de cada centro en particular, partiendo del andlisis de necesidades realiza-
do juntamente con los agentes educativos y sociales, y del andlisis de necesidades presentadas
por los centros. El resultado final de la proposicion de respuesta a los centros de la zona que-
darareflejado en el plan de trabajo del equipo, segun figura en el anexo I. Igualmente, la es-
tructura y el procedimiento para la elaboracion de la memoria anual del EOEP seré la que
aparece en el anexo Il.

4.9. Habra una reunion conjunta de todos los componentes del Equipo, al menos un jueves al
mes, que debera coincidir con el primero o segundo jueves de mes.

4.10. Con €l fin de alcanzar la necesaria actuacion conjunta en la respuesta ofrecida por el
Equipo a cada centro y a la zona, éste establecera diferentes niveles de coordinacion, los cua-
les también se reflejaran en el plan de trabajo del Equipo.

4.11. Paragarantizar la coordinacion entre las distintas etapas educativas, |os dos responsables
de los grupos de coordinacion de las etapas de Secundaria 'y de I nfantil-Primaria que més ade-
lante se determinan elaboraran un plan de coordinacion entre las etapas, teniendo en cuenta
los distritos educativos establecidos por la Consgjeria de Educacion, Culturay Deportes para
asegurar el transito interetapas. Los componentes del Equipo que intervienen en el mismo
distrito analizaran las necesidades de este y ofrecerdn una respuesta coordinada y conjunta
para cada uno de los centros.

Dado que con carécter general la enseflanza bésica se imparte en diferentes centros educati-
VoS, se establecerd una coordinacion para la transicion del alumnado. Los componentes del
EOEP se reuniran el jueves que se determine como dia de plenario, para asegurar, entre otras
cosas, la coordinacion interetapas.

4.12. La Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa podra convocar cuantas

reuniones de profesionales de diferentes equipos estime conveniente, para informar sobre
asuntos de su competencia.

¥ Grupo de coordinacién dela orientacion en Educacion Infantil y Primaria.



4.13. Los componentes del Equipo que intervienen en las etapas educativas de Infantil y Pri-
maria'y en los CEEE analizaran las necesidades y ofreceran una respuesta coordinada y con-
junta. Paratal fin, se nombrara un responsable de Infantil-Primaria entre el profesorado de
psicologia y pedagogia, trabajadores sociales y maestros 0 maestras de audicion y lenguaje
adscritos a EOEP.

4.14. Para garantizar la coordinacion de la actuacion en centros de Infantil y Primaria, los
componentes del Equipo que intervienen en un mismo centro analizaran las necesidades de
este y ofreceran una respuesta coordinada y conjunta. El profesorado de psicologia y peda-
gogia asignado a la unidad de orientacién junto con el trabajador o la trabajadora social, y el
maestro o la maestra de audicion y lenguaje que atienden al centro o centros respectivos se
coordinaran para la realizacion de las actuaciones conjuntas en estos. En el plan de trabajo
guedaran recogidas dichas actuaciones conjuntas.

4.15. Un jueves al mes, preferentemente el tercero, se reuniran los componentes para garanti-
zar la coordinacion de la etapa Infantil-Primaria. Los integrantes del grupo elaboraran un plan
de trabajo que se incorporara en €l plan de trabajo anual del EOEP.

¥ Grupo de coordinacién dela orientacion en Educacion Secundaria.

4.16. Los componentes del Equipo que intervienen en la etapa de Educacion Secundaria ana-
lizarén las necesidades y ofreceran una respuesta coordinada y conjunta. Paratal fin, se nom-
brar& un responsable del grupo de coordinacion de esta etapa entre el profesorado de psicolog-
iay pedagogia con destino en un IES o CEO.

4.17. Para asegurar la actuacion coordinada en los centros, los componentes del Equipo que
intervienen en un mismo IES o CEO analizaran las necesidades de este y ofreceran una res-
puesta coordinada y conjunta. En el plan de trabajo quedaran recogidas dichas actuaciones
conjuntas.

4.18. Los componentes de los Equipos de Orientacion con destino en los IES 'y CEO se re-
unirédn un jueves al mes en la sede del EOEP de zona, preferentemente el segundo jueves de
mes, para la coordinacién de la etapa de Secundaria y para la coordinacion de distrito. Sus
integrantes elaborarén un plan de trabajo para aquellos jueves de mes que se redinan, incor-
porandolo en el plan de trabajo anual del EOEP.

% Grupo de coordinacién de comunicacion y lenguaje.

4.19. Se podra crear un grupo de coordinacion de comunicacion y lenguaje cuando existan
tres 0 mas maestros o maestras de audicion y lenguaje o logopedas adscritos al EOEP de zona.
Para desarrollar su trabajo, se nombrard un responsable del grupo de coordinacion de comuni-
cacion y lenguaje de entre sus componentes.

4.20. Los componentes del grupo de coordinacién de comunicaciéon y lenguaje analizaran
conjuntamente las necesidades educativas del alumnado en el &mbito de la comunicacion y el
lenguaje y ofreceran una respuesta coordinada en la zona.



4.21. Los componentes del grupo de coordinacién de comunicacion y lenguaje se reuniran un
jueves al mes, preferentemente el tercer jueves, en la sede del EOEP de zona para la coordi-
nacion del trabajo en la zona. Sus integrantes elaboraran un plan de trabajo para aquellos jue-
ves de mes que se relinan, incorporandolo en el plan de trabajo anual del EOEP.

1. LOS EQUIPOS DE ORIENTACION EDUCATIVA Y PSICOPEDAGOGICOS
ESPECIFICOS

5. AMBITO DE ACTUACION

5.1. De acuerdo con el Decreto 23/1995, de 24 de febrero, los EOEP especificos atenderdn a
cada una de las siguientes necesidades educativas especiales derivadas de:

a) Discapacidades visuales.

b) Discapacidades auditivas.

c) Discapacidades motdricas.

d) Trastornos generalizados del desarrollo.

5.2. El &mbito geografico de actuacion de los EOEP especificos es provincial, con adscripcion
auna sede Unica. A su vez, tienen un caracter de complementariedad con respecto alos distin-
tos EOEP de zona, por lo que su intervencion siempre la pondran en conocimiento del orien-
tador u orientadora del centro. Se pondrd en marcha un proceso de colaboracién entre los
EOEP de zonay especificos, donde el plan de trabajo sera consensuado con el orientador o la
orientadora del centro que ha de atenderse, permitiendo dar una respuesta més ajustada a las
necesidades educativas que plantee el alumno o laalumna.

Tal como recoge € articulo 12, apartado b), y €l articulo 13, punto 3, apartado c), del Decreto
de Orientacion Educativa, los EOEP especificos y de zona serén corresponsables de las tareas
de valoracién, seguimiento y organizacion de la respuesta educativa del alumnado con un
determinado tipo de discapacidad, por lo que la actuacion de ambos equipos debe ser coordi-
nada. Teniendo en cuenta lo establecido en los articulos 38 y 41, apartado 4.2 de la Orden de
7 de abril de 1997, el EOEP especifico se responsabilizara de la elaboracion del informe psi-
copedagdgico, y el EOEP de zona aportara toda la informacién relevante al respecto, consen-
suando las decisiones educativas. En el caso de discrepancias, resolveran otras instancias.

5.3. Lastareas de investigacion, recopilacion y elaboracion de materiales y recursos, andlisis y
establecimiento de lineas basicas de intervencion educativa, asi como asesoramiento a EOEP
de zona y comunidades educativas, han de ser objetivos importantes en sus planes de actua-
cién, de tal forma gque se ofrezca una respuesta educativa de calidad al alumnado con necesi-
dades educativas especiales del &mbito de sus competencias.

5.4. Los distintos EOEP especificos desarrollarén las funciones que se le atribuyen en los
ambitos de actuacién que se detallan a continuacion:
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a) EOEP especifico para discapacidades auditivas: atendera a quienes presenten necesidades
educativas especiales derivadas de distintos grados de pérdida auditiva.

b) EOEP especifico para discapacidades motoricas. atendera a quienes presenten necesidades
educativas especiales por discapacidades que afecten al control y funcionalidad de la motrici-
dad.

c) EOEP especifico para discapacidades visuales: atendera al alumnado contemplado en el
Convenio de colaboracion entre la ONCE y la Consgjeria de Educacion, Cultura y Deportes
de la Comunidad Auténoma de Canarias.

d) EOEP especifico de trastornos generalizados del desarrollo: intervendra con quienes pre-
senten necesidades educativas especiales por trastornos generalizados del desarrollo (Autis-
mo, Asperger, Desintegrativo Infantil, Rett y TGD no especificado).

€) Ademas de lo recogido en los apartados anteriores, los distintos EOEP especificos también
intervendran en aquellos otros casos que determine la Direccion General de Ordenaciéon Edu-
cativa.

5.5. Atencion a alumnado plurideficiente. Aquel alumnado que presente plurideficiencias
sera atendido por € EOEP especifico que sea requerido en cada caso, en colaboracién con el
EOEP de zona.

6. FUNCIONES

Las funciones generales que habréa de desarrollar cada uno de los EOEP especificos seran las
establecidas en el Decreto 23/1995, de 24 de febrero.

7. ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DEL TRABAJO

7.1. En los EOEP especificos de atencién a la discapacidad auditiva, a la discapacidad motori-
cay de atencién a los trastornos generalizados del desarrollo los componentes con destino
definitivo mantendran las unidades asignadas en el curso 2006-2007. En caso de vacantes, los
nuevos componentes elegiran las mismas siguiendo el orden establecido en la normativa para
EOEP.

7.2. Los EOEP especificos estableceran y presentaran para ser aprobadas por la DGOIE, es-
trategias de organizacién que garanticen la coordinacion con los EOEP de zona y centros edu-
cativos, asi como la continuidad en sus actuaciones. En cualquier caso, la organizacion del
equipo garantizara la participacion de los profesionales necesarios en la valoracion y organi-
zacion de larespuesta al alumnado, pudiendo solicitar la colaboracion del maestro o la maes-
tra especialista en audicion y lenguaje itinerante en aspectos referidos a la comunicacion y/o
lenguaje.
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7.3. Cada EOEP especifico establecera los procedimientos que le permitan actualizar los datos
sobre necesidades respecto al alumnado de su &mbito de competencia, para poderlos incluir en
la elaboracion de su Plan de Trabajo.

7.4. Cada EOEP especifico elaborara un Plan de Trabajo Anual, segun el anexo |11 que debera
ser presentado antes del 13 de octubre en esta Direccion General para su aprobacion. En el
caso del EOEP especifico de discapacidades visuales, su aprobacion dependera de la Comi-
sion Técnica establecida en el Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Educacion,
Cultura 'y Deportes y la ONCE. Igualmente, la estructura 'y el procedimiento para la elabora-
cién de lamemoria anual del EOEP serd la que figuraen el anexo V.

7.5. Los EOEP especificos organizaran su trabajo de modo que en las primeras y terceras se-
manas de cada mes, la jornada semanal en la sede sera el jueves en horario de 9 a 14 horas
parafacilitar la coordinacion con otros EOEP especificos y con los de zona.

7.6. Un listado del material elaborado por los EOEP especificos se remitird a la Direccion
General de Ordenacidn e Innovacion Educativa para su posible difusion por los medios que
considere oportunos.

8. COORDINACION ENTRE LOS EQUIPOS Y DE ESTOS CON OTROS
ORGANISMOSE INSTITUCIONES

8.1. Coordinacion con los EOEP de zona: Cuando una intervencion conjunta del EOEP es-
pecifico y de zona haga necesaria la coordinacion sistemética, ésta se llevara a cabo por parte
de los profesionales implicados, debiendo estar informados los coordinadores o coordinadoras
de ambos Equipos. La intervencion de los miembros de los EOEP especificos en los centros
deber& coordinarse con el profesorado de psicologia y pedagogia asignado a la unidad de
orientacion que atienda dicho centro, concertando previamente las reuniones de trabajo en el
centro. Los EOEP especificos utilizaran las horas complementarias del profesorado de los
centros parafacilitar la coordinacion con este.

Cuando los miembros de los EOEP especificos intervengan en los centros deberan coordinar-
se con el profesorado de psicologiay pedagogia asignado al correspondiente IES o CEO, con-
certando previamente las reuniones de trabajo en el centro. Los EOEP especificos utilizaran
las horas complementarias del profesorado de los centros para facilitar la coordinacion con
este.

La intervencion de los miembros de los EOEP especificos en los centros debera coordinarse
con los maestros y las maestras de audicion y lenguaje asignados a estos, cuando corresponda,
concertando previamente las reuniones de trabajo en el centro.

8.2. Coordinacién con otros EOEP especificos. para la atencion al alumnado con pluridefi-
ciencias se realizara la coordinacion con otros Equipos especificos a través de los coordinado-
res o coordinadoras. Si se concluyera la necesidad de mantener coordinacion sistemética, ésta
se llevara a cabo a través de los profesionales directamente implicados, con conocimiento de
los coordinadores de ambos equipos.

12



Cuando se trate de la valoracion de alumnos con plurideficiencias a peticion de cualquier
EOEP de zona, intervendra en el proceso el EOEP especifico relacionado con la discapacidad
preponderante o que incida més significativamente en la respuesta educativa que requiera el
alumno o la alumna, pudiendo completarse la valoracion mediante la intervencion de profe-
sionales pertenecientes a otros EOEP especificos.

8.3. Coordinacion con profesores especialistas de centros ordinarios de integracion preferente:
con €l fin de garantizar la coordinacion entre cada EOEP especifico y los profesores especia-
listas de los centros ordinarios de integracion preferente (por déficit auditivo y por déficit mo-
tor) y aulas enclave, la Direccién General de Ordenacion e Innovacion Educativa podra con-
vocar |as reuniones que estime oportunas.

8.4. Coordinacion con otros organismos o ingtituciones: con €l fin de garantizar la respuesta
maés adecuada al alumnado con necesidades educativas especiales del @mbito de competencias
de los EOEP especificos, es indispensable la coordinacion con otros servicios educativos,
sociales y sanitarios. Dicha coordinacion debe quedar garantizada para las siguientes situacio-
nes.

a) Establecimiento de lineas consensuadas de intervencidn temprana en el periodo de edad de
0 a 3 afios de tal forma que al iniciarse la escolaridad en centros de Infantil no existan contra-
dicciones metodoldgicas que incidan en la evolucién del alumno o aumna.

b) Obtencidn de informacién sobre la poblacion de 0 a 3 afios con deficiencias propias de su
ambito de actuacion y traslado de estaa lugar donde se escolarice dicho alumnado.

) Realizacion de peticiones de estudio médico u obtencion de informacién de servicios sani-
tarios relativa a tratamiento farmacolégico, uso y estado de prétesis, movilidad y control pos-
tural, cuidados atener en cuenta en el contexto escolar, diagndstico y pronogtico médico...

d) Conocimiento de las prestaciones que desde servicios sociales puedan beneficiar al alum-

nado y sus familias, asi como establecimiento de lineas comunes de intervencion que faciliten
laintegracion personal y social de estos.

I11. DISPOSICIONES COMUNESA LOS EOEP DE ZONA Y ESPECIFICOS

9. COORDINACION PROVINCIAL DE LOSEOEP

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 23/1995, de 24 de febrero, existira un coordi-
nador o coordinadora de EOEP para cada provincia. Sin perjuicio de las funciones generales
atribuidas a estos, la Direccion General de Ordenacion e Innovacion Educativa, a través de
dichos coordinadores provinciales, convocara a los coordinadores de los EOEP de cada pro-
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vincia a reuniones periddicas con el fin de realizar seguimientos del trabajo, intercambio de
informacion, propuestas de mejora, €tc.

10. VALORACION Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON NECESIDAD
ESPECIFICA DE APOYO EDUCATIVO

10.1. Paralos aspectos relacionados con la valoracion y seguimiento del alumnado con nece-
sidad especifica de apoyo educativo, se estara a lo dispuesto en la normativa estatal en vigor,
asi como a cuantas disposiciones establezca la Comunidad Autdnoma de Canarias en el ambi-
to de sus competencias en materia educativa para el desarrollo de dicha normativa estatal. Los
EOEP son los 6rganos de la Comunidad Autonoma encargados de llevar a cabo los informes
y actuaciones de la evaluacion psicopedagdgica y la valoracion de la comunicacion y el len-
guaje, con el objetivo de mejorar al méximo el desarrollo integral del menor, conforme al pro-
cedimiento legalmente establecido.

10.2. La elaboracién del informe del alumnado con necesidades educativas especiales asocia-
das a condiciones personales derivadas de déficit sensorial, motérico o de trastornos generali-
zados del desarrollo, sera competencia de los EOEP especificos en colaboracion con los
EOEP de zona. El informe psicopedagdgico sera firmado por los componentes de ambos
Equipos que hayan intervenido en la valoracién. La elaboracion del informe del alumnado con
necesidades educativas especiales asociadas a condiciones personales derivadas de déficit
psiquico sera competencia del EOEP de zona.

10.3. Las valoraciones y seguimientos en el ambito de la comunicacién y lenguaje del alum-
nado escolarizado en los centros especificos de educacion especial sera responsabilidad de los
maestros y maestras de Audicion y Lenguaje con destino en los mismos, a estos efectos, fir-
maran los correspondientes informes que se emitan conjuntamente con los miembros del
EOEP gue participen en estas taress.

10.4. Los centros privados concertados que necesiten valoracion psicopedagogica para dar
respuesta al alumnado para los que se prevea una adaptacion curricular significativa o muy
significativa, deberan hacer llegar solicitud del director o directora del centro a la I nspeccion
de Educacién correspondiente antes del 30 de octubre de 2007. Las solicitudes de valoracion
de cursos anteriores que por alguna causa no se hayan iniciado, tendran que solicitarse nue-
vamente. La Inspeccion de Educacion valorard su oportunidad, confirmara la presencia de la
documentacion, y remitira antes del 30 de noviembre de 2007 a la Direccién General de Or-
denacion e Innovacion Educativa la peticidn que considere, devolviendo las solicitudes que a
su juicio no cumplan con los requisitos establecidos. A tal efecto, € director o directora del
centro tendra que acompafiar a la solicitud los siguientes documentos:

— Certificado de minusvalia en caso de tenerlo.
— Informe del equipo docente del alumno o alumnaen el que se incorpore:
a) Acta de peticion y justificacion de esta.
b) Necesidades educativas especiales que presenta.
c) Medidas de atencion a la diversidad adoptadas.
d) Nivel de competencia curricular y estilo de aprendizaje.
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e) Contexto de aula, centro y familiar.

— En el caso de existir orientador u orientadora en el centro, emitira informe psicopedagogi-
co gjustado ala normativa vigente.

— Documento que acredite que los padres o madres o tutores legales estén de acuerdo con €l
inicio de la valoracion.

Los centros privados serén atendidos exclusivamente en relacion con la valoracion del alum-
nado con altas capacidades.

10.5. Para la elaboracion del informe psicopedagdgico, sus actualizaciones, y los procedi-
mientos de tramitacion y gestion, se estara alo dispuesto por la Direccion General de Ordena-
cién e Innovacién Educativa en cuantas normas, instrucciones y circulares dicte.

11. SEGUIMIENTO Y COORDINACION DE LAS ACTUACIONES POR PARTE DE
LA INSPECCION DE EDUCACION

La Inspeccion General de Educacién nombrard un inspector coordinador o una inspectora
coordinadora para cada EOEP de zona y especifico entre los inspectores o inspectoras que
incidan en el &mbito de actuacion de este. El inspector o la inspectora seré responsable del
seguimiento de las funciones del EOEP, y establecera las coordinaciones necesarias con el
resto de los inspectores o inspectoras del @mbito de cada Equipo.

El inspector o inspectora que coordine el EOEP recibira una copia del Plan de Trabajo Anual
remitida desde la coordinacion del Equipo, y realizara una reunién con dicha coordinaciéon
antes del 22 de septiembre de 2007 para su andlisis y consideracion. Informara a la Direccion
General acerca de la adecuacion del Plan de Trabajo Anual antes del 13 de octubre de 2007.

El inspector o la inspectora que coordina al EOEP redlizara al menos una sesion de segui-
miento del Plan de Trabajo Anual, en el seno del equipo, al finalizar el segundo trimestre y
una sesion final de evaluacion en el mes de junio, que serviran para la elaboracion de la me-
moria final. Se remitira copia del acta de estas a la Direccién General de Ordenacion e Inno-
vacion Educativa.

La modificacion del Plan de Trabajo Anual alo largo del curso debera ser autorizada por esta
Direccidon General, teniendo conocimiento la Inspeccion de Educacion que, en su caso, podra
informar.

12. ASPECTOS ORGANIZATIVOSY DE GESTION
Existira un libro de Actas donde quedaran reflejadas las reuniones de trabajo de los EOEP en
las cuales se hara referencia a los asistentes, la fecha y hora de la sesién, el orden del dia de

los temas tratados y los acuerdos tomados. Al efecto, actuard como secretario un componente
del equipo €elegido, entre ellos, por & coordinador o coordinadora.
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Cada EOEP contard con un registro de préstamos, un registro de informes psicopedagdgi-
cog/dictdmenes, un registro de inventario del material, asi como un registro de entradas y sali-
das de la correspondencia. Los documentos emitidos por € EOEP quedaran archivados en su
sede. Cada EOEP de zona remitird a la Direccién General de Ordenacion e Innovacion Educa-
tiva, en el momento que se determine, el censo de informes con dictamenes emitidos.

13. JORNADA LABORAL, HORARIOS, PERMISOSY LICENCIAS
13.1. Jornada semanal y horarios.

Todos los componentes de los Equipos con destino en el EOEP se incorporaran el 1 de sep-
tiembre a la sede de este, garantizando |os procesos recogidos en esta Resolucion: eleccion de
coordinador o coordinadora, determinacion de las unidades de actuacion, elaboracion del plan
de trabgjo, etc.

La jornada semanal de los componentes de los EOEP que sean funcionarios seré la misma que
ladel resto del funcionariado publico.

La jornada semanal de los componentes de los EOEP que sean personal laboral serd la esta-
blecida en el Convenio Unico del Personal Laboral al servicio de la Comunidad Auténoma de
Canarias de 28 de enero de 1992 (BOC de 6 de febrero).

En los colegios de Educacion Infantil y Primaria, de las 30 horas de trabajo en los centros se
detraeran 2 horas para actividades de periodicidad no fija. En el caso de los centros de Educa
cién Secundaria se estard a lo dispuesto en la Orden, por la que se aprueban las instrucciones
de organizacion y funcionamiento de los Ingtitutos de Educacion Secundaria dependientes de
la Consegjeria de Educacion, Culturay Deportes del Gobierno de Canarias.

El profesorado de psicologia y pedagogia con destino en Institutos de Educacion Secundaria
(IES) y Centros de Educacion Obligatoria (CEO) se acogera a horario del profesorado de
Ensefianza Secundaria.

Los orientadores de los Institutos de Educacion Secundaria'y de los CEO tendrén 4 horas lec-
tivas de docencia como méximo, si son jefes de departamento y 6 horas lectivas como maxi-
mo si no lo son, destinadas preferentemente a la imparticion de materias relacionadas con su
especialidad. El resto de las horas se consideraran horas complementarias. En aquellos institu-
tos con més de ochocientos alumnos o alumnas las horas lectivas de docencia podran ser sus-
tituidas parcial o totalmente por otras relacionadas con sus funciones, previa autorizaciéon de
la Inspeccion de Educacion. Cuando compartan centro no impartirén horas de docencia dire-
cta

En la elaboracion de horarios del profesorado de psicologia y pedagogia de los centros de

Educacion Secundaria, no se pondrén horas lectivas los jueves, y se detraeran como horas
complementarias, las correspondientes a su permanencia en los EOEP de zona.
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La distribucién horaria del trabajo de los maestros especialistas en audicion y lenguaje y lo-
gopedas itinerantes se realizara en funcién de la seleccion y priorizacion de centrosy alumna-
do de atenciédn directa que se haya hecho. El horario estara adjunto a plan de actuacionesy se
entregara atodos los centros implicados.

La distribucion horaria de los trabajadores sociales de los EOEP de zona se realizara en fun-
cién del plan de actuaciones en los centros de su zona, para lo que haran una prevision men-
sual de atencién a estos que sera presentada al coordinador del Equipo, asi como a cada uno
de los centros en que intervengan.

Con €l fin de garantizar la coordinacion de los trabajadores y trabajadoras sociales del EOEP,
se formaran dos grupos de carécter provincial compuestos por todos los trabajadores y traba-
jadoras sociales de cada uno de los Equipos, que se reuniran el cuarto jueves de cada mes.

Los componentes de los EOEP especificos realizaran una planificacion mensual de su trabajo,
desarrollandolo en la sede los jueves, y €l resto del tiempo sera de atencién directa a los cen-
tros, contemplando el horario establecido en estos para coordinacién con el profesorado y
para atencion a padres y madres. El coordinador la enviard a sus respectivos inspectores coor-
dinadores de los EOEP especificos y a la Direccion General de Ordenacion e Innovacion
Educativa

Para los aspectos relativos a jornada laboral y horario, no recogidos en este apartado, se estara
alo dispuesto en la normativa por la que se aprueban las instrucciones de organizacion y fun-
cionamiento de los centros educativos de la Comunidad Autdonoma de Canarias.

Los componentes de los Equipos de orientacioén que compartan centro utilizaran los dias libres
del centro sede. Cuando coincida la atencidn de otro centro con un festivo, realizaran la jorna-
da laboral en su centro sede.

13.3. Control de puntualidad y de asistencia, permisosy licencias.

El control de puntualidad y asistencia, permisos y licencias de los componentes de los EOEP
de zona se realizara conforme a lo dispuesto en la normativa por la que se aprueban las ins-
trucciones de organizacion y funcionamiento de los centros de la Comunidad Auténoma de
Canarias.

El control de puntualidad y asistencia en la jornada del jueves y reuniones extraordinarias
autorizadas desde esta Direccién General |o realizard el coordinador del EOEP de zona, que
se gjustara a lo previsto en dichas disposiciones en relacion con el registro de incidencias,
archivo y comunicacion a la Inspeccion de Educacion. El profesorado de psicologia y peda-
gogia de los centros de Educacion Secundaria presentard mensualmente a la jefatura de estu-
dios de su centro copia del acta de asistencia a las reuniones del Equipo de zona, firmada por
el coordinador o coordinadora de este.
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Cuando la asistencia a los centros de los componentes del Equipo de zona y especifico sea
semanal o con periodicidad fija, éstos estaran incluidos en el parte de faltas mensual del cen-
tro atendido.

Cuando la asistencia no sea de periodicidad fija, se incluira un anexo con las hojas de justifi-
cacion de desplazamientos al parte mensual de faltas del centro sede, donde se relacionaran
los dias de atencion a otros centros y se justificara la misma con la firma del director o direc-
tora de estos. Este anexo se remitira a la Inspeccién de Educacion junto con el parte mensual
de faltas del centro sede. EI mismo procedimiento sera utilizado para el control de los trabaja-
dores sociales.

Los permisos que afecten a la jornada de trabajo de los jueves serén concedidos por el coordi-
nador o la coordinadora del Equipo. Quedara constancia escrita de la solicitud, con indicacién
expresa de su causa 'y del permiso firmado.

Los permisos de los trabajadores sociales podran ser concedidos por el director del centro que
atienda ese dia o por e coordinador del Equipo de zona, en funcién de lo recogido en el ca-
lendario de su Plan de Actuaciones.

Cuando los permisos afecten a la atencién de més de un centro, los concedera la direccién del
centro sede con el conocimiento de la direccion de los restantes centros de la zona de actua-
cion.

El control de puntualidad y asistencia de los componentes de los EOEP especificos sera reali-
zado por €l coordinador o la coordinadora del Equipo, que se gustara a lo previsto en la nor-
mativa por la que se aprueban las instrucciones de organizacion y funcionamiento de los cen-
tros educativos de la Comunidad Auténoma de Canarias en relacion con el registro de
incidencias, archivo y comunicacion ala I nspeccion de Educacion.

Los componentes del Equipo especifico presentaran justificacion firmada por la jefatura de
estudios, direccién del centro o coordinacion del EOEP de zona, de las jornadas de trabajo
gue no se desarrollen en la sede de este. Edtas justificaciones contendran indicacion expresa
del horario de permanenciay actividad realizada en los centros 0 sedes de equipo, siendo pre-
sentadas al coordinador de su equipo.

Los permisos de los componentes de los EOEP especificos seran concedidos por su coordina-
dor o coordinadora, dejando constancia escrita de la solicitud, con indicacion de la causay el
permiso firmado. Las licencias serén visadas por € inspector o inspectora del EOEP especifi-
co y concedidas por la autoridad competente, teniendo conocimiento la coordinacion provin-
cia de Equipos de Orientacion Educativa y Psicopedagdgicos, debiendo garantizar, el coordi-
nador o la coordinadora del equipo, la atencion prevista en la planificacion.
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Santa Cruz de Tenerife, 29 de agosto de 2007

El Director General de Ordenacién e Innovacion Educativa

Guillermo Melian Sanchez

&3
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