REGLAMENTO REGULADOR DEL TURNO DE INTERVENCION PROFESIONAL
PARA LA EMISION DE INFORMES SOCIALES EN MATERIA DE ADOPCION DE
MENORES NACIONAL E INTERNACIONAL.

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Reglamento recoge las normas reguladoras y de funcionamiento del Turno de
Intervencion Profesional para la emision de Informes Sociales en materia de Adopcion
Nacional e Internacional, establecidas por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, con el fin de atender aquellas demandas de
actuacion profesional que le sean dirigidas por la Consgjeria de Empleo y Asuntos Sociales
del Gobierno Auténomo de Canarias, a través de la Direccion General de Proteccion del

Menor y la Familia.

Articulo 2°. AMBITO PERSONAL.

Las intervenciones Profesionales que se produzcan a través del Turno de Intervencién
Profesional serén realizadas por aquell@s Diplomad@s en Trabajo Social y Asistentes
Sociales que voluntariamente se inscriban en este servicio y que cumplan con las normas
previstas en las disposiciones legales vigentes y en el presente Reglamento

Todos los Informes emitidos por los colegiad@s correspondientes a actuaciones derivadas del
Turno de Intervencién Profesional deberan llevar el visado colegial, expedido de acuerdo con
las normas vigentes en cada momento para esta materia, y tendrd como Unica finalidad la
autenticacion de la pertenencia a Turno de Intervencion Profesional de Diplomad@s en
Trabajo Social y Asistentes Sociales actuante y en ningun caso supondra una valoracion sobre
su contenido, por lo que el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Santa Cruz de Tenerife, no asume ni e contenido de los Informes ni
responsabilidad alguna por las consecuencias de toda indole, salvo las asumidas a través del
contenido del Convenio, que deriven del mismo. Asimismo los Informes seran emitidos sobre



el papel con el membrete del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales de Santa Cruz de Tenerife, del cual se hara entrega al colegiad@ paratal efecto.

Articulo 3°. AMB ITO TEMPORAL, APROBACION Y MODIFICACION.

El Turno de Intervencion Profesional y el presente Reglamento que regula su
funcionamiento, entraran en vigor en e momento de su aprobacién por la Junta del Gobierno
del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de
Tenerife, y tiene una duracion paralela a la del Convenio suscrito con la Consgjeria de
Empleo y Asuntos Sociales del Gobierno Auténomo de Canarias, sin perjuicio de las

prérrogas que se consideren necesarias por la propia Junta.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife podrda modificar en cualquier momento el
presente Reglamento, con el compromiso de publicar las modificaciones en el tablon de
anuncios de la sede colegial, y de remitir la correspondiente notificacion de las
modificaciones aprobadas a la Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia,

Articulo 4°. COMISION RECTORA DEL TURNO DE INTERVENCION PROFESIONAL.

Se congtituye la Comisién Rectora del Turno de Intervencion Profesional, que actuara
por delegacidn de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, y que velara por el buen funcionamiento del
Turno de Intervencién Profesional, y por la correcta aplicacion de la presente normativa. La
comision Rectora estard constituida por el/la Presidente del Colegio o persona en quién
delegue, que actuara como Presidente y dos miembros de la Junta de Gobierno. A su vez
existirg, formando parte de la Comision Rectora, la figura de log/as expertogas en el tema de
Menores.

Los miembros de la Comision Rectora no podran ejercer en el Turno de Intervencion
Profesional mientras pertenezcan a ésta.

La propia Comision Rectorafijara la periocidad de sus reuniones, y tomara todos sus acuerdos
por mayoria absoluta de los asistentes, con el voto dirimente en caso de empate de su
Presidente/a. EI quérum para la vélida constitucion de la Comision Rectora serd el de la
mayoria absoluta de sus componentes, en primera convocatoria, pudiéndose congtituir en
segunda convocatoria con solo tres de sus miembros.



Corresponde a la Comisién Rectora en general la supervision del funcionamiento del Turno

de Intervencion Profesional, y en particular las siguientes funciones:

1. Vaorar las solicitudes de incorporacion de colegiad@s a Turno de Intervencidn
Profesional.

2. Adjudicar los encargos de intervencién profesional recibidos.

3. Aceptar o rechazar los Informes emitidos por 1@s colegiad@s miembros del Turno de

Intervencién Profesional, a propuesta de los expertos, en base ala calidad de los I nformes, sin

entrar a valorar ni cuestionar las conclusiones o e criterio profesional emanados de los

Mismos.

4. Vaorar las bajas de los miembros del Turno de Intervencién Profesional.

5. Valorar las solicitudes de bajas temporales.

6. Valorar las solicitudes de renuncia a los encargos, que por causa justificada, presenten los

miembros del Turno de Intervencion Profesional.

7. Proponer la instruccion de expedientes sancionadores a la Junta de Gobierno de acuerdo

con el régimen disciplinario establecido en el presente Reglamento.

8. Informar periddicamente a la Junta de Gobierno del funcionamiento del Turno de

Intervencién Profesional.

La Junta designara un Coordinador/a del Turno de Intervencion Profesional, que sera
validado por la Junta de Gobierno, y que actuard como administrador del Turno e informard a
la Comision Rectora cuando ésta lo solicite. Sus funciones seran las siguientes: asignar, por
delegacion, los encargos de Informes sociales que se hayan dirigido al Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, respetando el
orden de adjudicacion establecido en el presente Reglamento; elevar Informes a la Comision
Rectora; asesorar ala Comision Rectora; realizar los tramites para el visado de los Informes y
coordinacion con los colegiados encargados de los mismo; informar a la Comisién Rectora de
las nominaciones redlizadas en el Turno de Intervencién Profesional; actuar como
administrador/a del Turno de Intervencion Profesional. El/la Coordinador/a asistira a las

reuniones de la Comisién Rectora con voz pero sin voto.

|1. DE LOS PROFESIONALESINTEGRADOSEN EL TURNO DE INTERVENCION
PROFESIONAL

Articulo 5°. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN EL TURNO DE
INTERVENCION PROFESIONAL.



Podran solicitar su inscripcién en el Turno de Intervencion Profesional, aquell@s
Diplomad@s en Trabajo Social y Asistentes Sociales inscritos en el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife que redinan los

siguientes requisitos:

a. Edtar en situacion de alta colegial y con una antigliedad minima de 1 afio a la fecha de
cierre del Turno de Intervencién Profesional y estar a corriente de las obligaciones
econdmicas gque se deriven de la propia condicion de Colegiado.

b. No encontrarse cumpliendo sancion colegial ni ninguna otra que comporte inhabilitacion
parael gjercicio profesional

c. Aceptar y someterse a la presente normativa reguladora del Turno de Intervencion
Profesional y a las decisiones de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados
en Trabgjo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife.

d. No estar en lista de espera de familias solicitantes de adopciones nacionales o
Internacionales lo que acreditard mediante presentacion de una declaracion jurada o de
responsabilidad que asi lo especifique. Segln consta en anexo |.

e. No mantener una relacion de servicios con entidades de derecho privado, Fundaciones,
ONGS, cuyo &mbito de actuacion sea la prestacion de servicios ala Direccion General de
Protecciéon del Menor y la Familia lo que debera acreditar mediante presentacion de una
declaracion jurada o de responsabilidad que lo especifique. Segin modelo del anexo |.

f.  No mantener una relacion laboral o funcionarial con la Direccion General de Proteccion
del Menor y laFamilia.

g. En caso de trabgjar en la Administracion Publica, a excepcion de lo establecido en el
apartado anterior, su inclusion en el Turno de Intervencion Profesional tendra caracter
provisional, y por lo tanto no recibird encargos, hasta tanto no tenga concedida la
compatibilidad y aporte ala Comision Rectorael correspondiente certificado.

h. Los profesionales que se inscriban en el Turno de Intervencion Profesional, desarrollarén
un trabajo auténomo, siendo el Colegio Oficial de Diplomados en Trabagjo Social y
Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife ajeno a cualquier relacién laboral con los
profesionales inscritos en el mismo. Por cada uno de los Informes adjudicados se firmara
un contrato de prestacion de servicios profesionales, (véase anexo |1) entre el Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife
y los profesionales inscritos en el Turno de Intervencion Profesional.

i. Realizar los cursos especificos y preceptivos al efecto, previos a la prestacion de servicios
profesionales, organizados por este Colegio Oficial y la Direccion General de Proteccion
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al Menor y la Familia del Gobierno de Canarias, del que se otorgara un certificado de
asistenciasin el cual no se podréaincorporar a Turno.

Y aceptar los siguientes compromisos:

1. Entregar € encargo dentro del plazo previsto en el articulo 12°

2. Aceptar el importe de los honorarios marcados por € Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife.

3. Cuidar el material cedido por este Colegio Oficial, responsabilizandose del buen uso del
mismo.
4. Aceptar la elaboracion de los Informes con los criterios establecidos por la Direccion
General de Proteccion del Menor y la Familia, recogiendo todos aquellos aspectos que
determine este Organismo.
5. Compromiso de aclarar su Informe Social a solicitud de la Direccion General de Proteccion
del Menor y la Familia, en aguellos extremos que le sean requeridos.
6. Compromiso de realizar las correcciones al Informe Social si asi le fuese requerido por la
Direccion General de Protecciéon del Menor y la Familia o la propia Junta de Gobierno del
Colegio.
7. Compromiso de no entregar original o copia del informe, ni de aportar ningun tipo de
informacion sobre el mismo o sobre cualquier materia que sea competencia de la Direccidn
General de Proteccion del Menor y la Familiaa las familias o personas adoptantes.
8. Compromiso de no hacer Informes para adopciones cuya solicitud no venga a través del
Turno de Intervencion Profesional.
9. Compromiso de notificar los cambios de residenciay de nimeros de contacto, en el mismo
momento en que se produzcan, asi como cualquier ausencia de laislaen la que residan.
10. Compromiso de dar cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 5/1992, de 29 de
octubre, de regulacion del tratamiento automatizado de datos de carécter personal (BOE n°
262, de 31 de octubre de 1992) para €l caso de utilizacion de medios informéticos y otros
medios de tratamiento automatizados de datos de caracter personal de los usuarios. Asimismo
se compromete &
Observar lo preceptuado en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comin (BOE n° 285,
de 27 de noviembre de 1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, respecto a
acceso limitado a los propios interesados en relacion a los documentos que contengan



informacion referente a la intimidad de las personas; y a respeto de los derechos
reconocidos en la Congtitucion y en las Leyes.

Observar lo preceptuado en el articulo 7.4 de la Ley Organical/1982, de proteccion del
derecho fundamental al honor, alaintimidad personal y familiar y la propia imagen.
Observar la normativa de aplicacion establecida en la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil; asi como lo dispuesto en la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de
Atencién Integral alos Menores.

Articulo 6. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.

1. Los Diplomad@s en Trabajo Social y Asistentes Sociales interesados en formar
parte del Turno de Intervencion Profesional en Adopciones deberan dirigir por
escrito su solicitud al Colegio Oficial de Diplomados en Trabgo Socia y
Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife , en el modelo que atal efecto sera
facilitado por e Colegio, adjuntando toda la documentacion acreditativo del
cumplimiento de los requisitos establecidos, asi como cuaquier otra que se
consideren oportuna.

2. Las solicitudes de inscripcion seran valoradas, aceptadas o denegadas por acuerdo de
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
asistentes Sociadles de Santa Cruz de Tenerife, que resolverd mediante la
comprobacion de la concurrencia de los requisitos establecidos en el articulo 5°,
notificandose personalmente al interesado/a.

3. Los acuerdos de la Junta de Gobierno con respecto a Turno de Intervencion
Profesional, se podran recurrir en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion,
ante la misma, transcurridos los cuales sin haberse formulado reclamacion alguna,
el acuerdo devendra definitivo. Las resoluciones seran motivadas. En el supuesto
de que dicha notificacion no pudierarealizarse, por causas imputables al interesado,
sera considerada suficiente la publicacion de la misma en el tablon de anuncios de
la Sede del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
de Santa Cruz de Tenerife.

4. En cualguier momento la Comision Rectora podra, de oficio o a instancia del
interesado, rectificar los errores materiales o de hecho relativos a la inscripcién y
adscripcion a Turno de Intervencion Profesional. A tal efecto log/as interesadog/as
dispondran de un plazo méximo de cinco dias habiles posteriores a la notificacion



del acuerdo de inscripcion o a la publicacion de los listados para reclamar su

subsanacion.

Articulo 7°. DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE
MIEMBRO
1. No obstante lo anterior, cualquier colegiad@ inscrito en el Turno de Intervencion

2.

3.

Profesional causara baja automédtica en el mismo, en el momento en que se
incumpliera los requisitos o dgjase de cumplir cualquiera de los compromisos y
las obligaciones que se establecen en el presente Reglamento.

Asimismo, cualquier colegiad@ inscrito en el Turno de Intervencion la
Profesional podra causar baja voluntaria en cualquier momento, previa
comunicacion escrita a la Junta de Gobierno. En cualquier caso, los encargos que
hayan aceptado hasta el momento de la baja seguirdn bajo su responsabilidad
hasta la emision de su informe social, asi como las actuaciones posteriores en su
caso. La pérdida de la condicion de miembro del Turno, requerira el acuerdo de la
Junta de Gobierno, previa apertura del expediente correspondiente y su posterior
notificacion motivada al interesado/a
Cualquier Diplomad@ en Trabajo Social o Asistente Social inscrito en el Turno
de Intervencion Profesional podra solicitar por escrito a la Junta de Gobierno, y
siempre con anterioridad a aceptar un encargo 0 a conocer el expediente
correspondiente, su baja temporal en el Turno de Intervencion Profesional parala
emision de Informes Sociales en materia de Adopciones de Intervencién
Profesional sera por periodos no inferiores a un mes, ni superiores a tres meses,
con un maximo de dos solicitudes durante el afio natural. En todo caso se anularan
todas las bajas temporales cuando a juicio de la Junta de Gobierno sea necesario
ampliar el nimero de integrantes del Turno. En tal caso se ofrecerd la
incorporaciéon inmediata a los colegiad@s inscritos en el Turno de Intervencion
Profesional que estuvieran de baja en ese momento, previamente a la convocatoria

de ampliacion.



I11. DE LA CONFECCION DEL LISTADO Y DE SU FUNCIONAMIENTO

Articulo 8°. DE LA ELABORACION DE LA LISTA

Una vez finalizado el plazo de inscripcion de solicitudes de los colegiad@s para
formar parte del Turno de Intervencion Profesional, se confeccionarg, por orden de
recepcion de las solicitudes, una Lista de Candidatos. La Comision Rectora atraves de
su Coordinador/a y utilizando la infraestructura de la Secretaria colegial, comprobara
gue log/as solicitantes cumplan los requisitos iniciales minimos establecidos en el
presente Reglamento, requiriendo via telefonica a |@s colegiad@s para que en el
plazo de tres dias hébiles aporten la documentacion y/o realicen las actuaciones

necesarias para subsanar los posibles defectos en la solicitud presentada.

Los solicitantes que definitivamente cumplan los requisitos establecidos
reglamentariamente, serdn convocados, primero telefénicamente, y posteriormente
confirmando su compromiso por escrito, via fax o presentdndose en la sede colegial,
para asistir al Curso de Preparacion, obligatorio, impartido por personal técnico de la
Direccién General de Proteccion al Menor y la Familia del Gobierno de Canarias u
organo que los sustituya. El rechazo a la convocatoria o la inasistencia al curso
supondréa la baja automética de la Lista de Candidatos, savo que €el/la colegiad@
alegue, en el plazo de cuarenta y ocho horas y por escrito, ante la Comision Rectora
las razones de su rechazo o inasistencia, teniendo la atribucion la Comision de
Considerarlas 0 no como causas justificativas y por lo tanto decidir sobre su exclusion
definitiva.

Los colegiad@s de la Lista de Candidatos que hayan asistido al mencionado curso
preceptivo, compondrén el Turno de Intervencion Profesional, respetandose el mismo
orden que e establecido para la Lista de Candidatos. La atribuciéon definitiva de
nimero de orden de los colegiados inscritos en el Turno de Intervencion, se realizara
de acuerdo con € resultado de un sorteo ante Notario, que redlizara la Junta de
Gobierno. Una vez confeccionada la relacion ordenada del Turno de Intervencion
Profesional, se hara publica en la sede del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife.

Articulo 9°. ACTUALIZACION DEL LISTADO.



Periddicamente todos los afios y siempre que las circunstancias o recomienden se
actuaizard el listado mediante la correspondiente convocatoria publica a los
colegiad@s, para la aceptacion de nuevas incorporaciones a mismo de los
Diplomad@s en Trabajo Social y Asistentes Sociales que lo soliciten y cumplan los
requisitos previstos en el articulo 5° del presente Reglamento.

Laatribucion del nimero de orden en la Lista de los miembros de nueva incorporacion
conllevara la confeccidn de una nueva lista de profesionales que se efectuara siguiendo
el procedimiento descrito en el articulo 8° del presente Reglamento.

Articulo 10. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL TURNO DE INTERVENCION
PROFESIONAL.

La adjudicacion de un encargo a un colegiad@ hara correr €l Turno de la lista de
forma que ningun inscrito pueda ejecutar dos encargos o mas antes que el resto de |@s
inscrit@s en el Turno de Intervenciéon Profesional hayan actuado idéntico nimero de
veces que el anterior, salvo en los casos de |@s colegiad@s pendientes de entregar el
certificado de compatibilidad.

La Junta de Gobierno podra acordar el envio del listado del Turno de Intervencion

Profesional a peticion de la Direccion de Proteccion del Menor y la Familia

IV. DE LA ADJUDICACION DE LOSENCARGOS.

Articulo 11°. ATRIBUCION DE LOS ENCARGOS.

La adjudicacion de los encargos que hayan sido dirigidos al Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife,
respetandose siempre el orden de la lista, se realizara por la Comision Rectora, através
del Coordinador/ay utilizando la infraestructura de la Secretaria colegial que le servira
de soporte. Asimismo, en los supuestos de encargos correspondientes a familias
residentes en lasislas de la Palma, el Hierro y la Gomera, se avanzard en la Lista hasta
el primer colegiado inscrito que searesidente de la isla respectiva, en el caso de que no

existiera ningln colegiad@ en esta situacion se le ofrecerd a los otros miembros



siempre respetando €l orden de la lista. Los colegiados pertenecientes al Turno, que se
encuentren pendientes de entregar certificado de compatibilidad por trabajar en una

Administracion Pdblica no recibirdn encargos hasta que cumplan con este requisito.

Articulo 12. ACEPTACION DE LOS ENCARGOS.

Los colegiad@s inscritos en el Turno de Intervencion Profesional deberan
obligatoriamente aceptar todos los encargos que les hayan sido asignados, antes de
conocer el expediente, salvo que incurran en aguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en el presente Reglamento y en la legislacion vigente, o
se dé alguna otra causa justificada de renuncia, de acuerdo con lo establecido en el

articulo siguiente.

Una vez haya sido notificada por teléfono la designacion, el colegiad@ tendra hasta
las venticuatro horas del dia siguiente para personarse en la sede del Colegio Oficial
de Diplomados en Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife y recoger la
documentacién correspondiente, asi como firmar la documentacion necesaria
(declaraciones juradas, contrato de arrendamiento de servicios, etc.). en el supuesto de
ser notificado un Viernes, dispondra hasta el Lunes siguiente. En el supuesto de
colegiad@s residentes en las islas de la Pama, el Hiero y la Gomera, la
documentacion se le remitird a su domicilio personal o profesional por correo urgente
certificado con acuse de recibo 0 mensajero, debiendo el colegiad@ devolver, en el

plazo de dos dias hébiles a contar desde su recepcion.

La aceptacion del encargo compondra la obligacion por parte del colegiado de asumir
personalmente todas las obligaciones que conlleva la emision del informe social
solicitado, que no podra delegar. EL colegiad@ podra redlizar por escrito a Colegio
Profesional, durante los doce dias naturales siguientes a la fecha de recepcion por parte
del Colegiad@ de la documentacion relativa al encargo, cuantas consultas precisen
con lafinalidad de que su actuacién sea la adecuada a la tarea objeto del encargo.

Deberéa presentar € informe en un plazo no superior a veinte dias naturales, a contar
desde la fecha en que el encargo sea aceptado y se le haya entregado la documentacion
correspondiente. Si el colegiad@ no entrega su informe dentro del plazo establecido,

perdera su derecho a la percepcion de honorarios profesionales, incluso en el supuesto
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de que haya realizado actuaciones profesionales encaminadas a la obtencién del
mismo, sin que nada pueda reclamar por éste concepto, y supondra la baja automética
del Turno de Intervencion Profesional, siempre y cuando lo anterior se produzca por
causas imputabes al colegiad@.

Parala confeccion del informe social se efectuarén por los profesionales:
a)Preceptivamente dos entrevistas:
La primera: en el despacho profesional propio o en las dependencias que habilite el
Colegio paratal fin.
La segunda en el domicilio del solicitante de adopcion.
b) Facultativamente y en caso de que se requiera de méas informacion el profesional
podradesarrollar ademas de las entrevistas preceptivas otras entrevistas.

Articulo 13°. RENUNCIA A EFECTUAR LOS ENCARGOS.

La renuncia serd dirigida por escrito a la Junta del Turno de Intervencion Profesional, en
un plazo no superior a 24 horas desde el momento en que le haya sido notificada la
designacion, quien resolverd, oidas las causas por el interesado, sobre si admite o no la

renuncia presentada.

Se considera causas justificadas los supuestos de incompatibilidad, fuerza mayor y otros
gue asi sean considerados por la Junta de Gobierno. En caso de que la renuncia se
produzca por las causas de incompatibilidad establecidas en el articulo 15° del presente
Reglamento, €l colegiad@ inscrito lo podra solicitar por escrito a la Junta de Gobierno en
un plazo no superior a 48 horas después de conocido el expediente.

Si la renuncia se produce por causa justificada, el colegiado inscrito no perdera su Turno
en la lista'y seguira teniendo la posibilidad de que le sea asignado un nuevo encargo con
preferencia a sus posteriores en orden de lista. La renuncia injustificada a una propuesta
de encargo, determina la baja automética del Turno de Intervencion Profesional, previo

acuerdo de la Junta de Gobierno.

El acuerdo de su baja el Turno de Intervencion Profesional, adoptado por la Junta de
Gobierno debera ser notificado por correo certificado y con acuse de recibo al interesado,

pudiendo ser objeto de recurso ante la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
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Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, en un
plazo de 3 dias habiles desde su notificacion.

Articulo 14°. EJECUCION DEL ENCARGO.

Los Informes sociales que se emitan han de elaborarse conforme el modelo y criterios que
se adjuntan al presente Reglamento como anexo y que han sido proporcionados por la
Direccion General de Proteccion al Menor y la Familia

Excepcionalmente en el supuesto de que el informe social fuera entregado fuera de plazo
por e colegiad@ designad@ Yy en los supuestos de renuncia injustificada, la Comisién
Rectora propondra a la Junta una o0 varias personas, que asumiran la realizacion del
encargo al objeto de cumplir con el compromiso establecido con la Direccion General de
Proteccion al Menor y la Familia y poder hacer entrega del informe dentro del plazo

pactado.

Articulo 15°. INCOMPATIBILIDADES.

Las causas de incompatibilidad afectaran a todos los colegiad@s inscritos en €l Turno de
Intervencién Profesional. La concurrencia de cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad comportara la obligacion de la renuncia a la realizacion del encargo
asignado.

Seran motivos de incompatibilidad los siguientes:

1. Ser pariente por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con las personas a las
cuales pueda afectar de manera directa o indirecta las consecuencias o conclusiones de
la intervencion profesional.

2. Ser pariente por consanguinidad o afinidad de hasta segundo grado o mantener una
relacion estable de colaboraciéon profesional con otros profesionales que hayan
intervenido con anterioridad en el asunto.

3. Haber intervenido profesionalmente y con anterioridad, en el asunto objeto de
adjudicacion por e Turno de Intervencién Profesional .

4. Tener interés directo de cualquier tipo en el asunto objeto de su actuacion o una
manifiesta vinculacién, directa o indirecta, econémica, laborar o de otro tipo que

pueda comprometer su independencia profesional.
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5. Cualquier otro supuesto legalmente establecido o que se establezca durante la vida del
Convenio. En particular, ta y como recoge € Convenio de Colaboracion, los
colegiad@s inscritos habran de estar a las causas de abstencion y recusacion previstos
en el articulo 28 de la Ley 30/19992 de 26 de diciembre del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en su redaccion

vigente.

V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16°. SANCIONES.

La Comision Rectora del Turno de Intervencion Profesional podréa proponer a la Junta de
Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa
Cruz de Tenerife, la imposicion de sanciones disciplinarias a los colegiad@s inscritos en el
Turno de Intervencion Profesional, por la comisién de faltas, de acuerdo con el
procedimiento, tipificacion de faltas y cuadro de sanciones establecidas en los Estatutos del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de
Tenerife.

V1. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17°. HONORARIOS POR LA INTERVENCION PROFESIONAL.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabgjo Social y Asistentes
Sociales de Santa Cruz de Tenerife, aprobard las normas sobre los honorarios profesionales
gue debera percibir el colegiad@ por las actuaciones derivadas del Turno de Intervencion
Profesional, teniendo en cuenta los gastos de gestién que ocasiona el funcionamiento del
Turno de Intervencién Profesional. Los honorarios arecibir el colegiad@ por la ejecucion del
encargo, le serdn comunicados con anterioridad a la aceptacion del mismo, y se recogerén en
el correspondiente contrato de arrendamiento de servicios que firme por cada encargo. EL
colegiado se compromete a entregar la correspondiente factura firmada, junto con el informe
social en el plazo establecido en el articulo 12°, para su necesaria tramitacion ante la
Direccidon General de Proteccion del Menor y la Familia
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EL Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de
Tenerife, procederd a la liquidacion de los honorarios al colegiad@, en el plazo de 15 dias
habiles, a contar a partir de la fecha en que los mismos sean liquidados de forma efectiva por

la Direccién General de Proteccion del Menor y laFamiliaal Colegio.

Santa Cruz de Tenerife, 10 de enero de 2003

V., B°. Presidente La Secretaria
Patricio J. Garcia Luis M2 Dolores Lopez Gorrin
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