REGLAMENTO REGULADOR DEL TURNO DE INTERVENCION PROFESIONAL
PARA LA EMISION DE INFORMES SOCIALES EN MATERIA DE ADOPCION DE
MENORES NACIONAL E INTERNACIONAL.

|. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. AMBITO FUNCIONAL

El presente Reglamento recoge las normas reguladoras y de funcionamiento del Turno
de Intervencién Profesional para la emision de Informes Sociales en materia de Adopcion
Nacional e Internacional, establecidas por el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, con el fin de atender aquellas demandas de
actuacion profesional que le sean dirigidas por la Consgjeria de Bienestar Social, Juventud y
Vivienda del Gobierno Auténomo de Canarias, através de la Direccion General de Proteccion
del Menor y laFamilia.

Articulo 2°. AMBITO PERSONAL.

Las intervenciones Profesionales que se produzcan a través del Turno de Intervencion
Profesional seran realizadas por aquellos/as Diplomados/as en Trabajo Social y Asistentes
Sociales que voluntariamente se inscriban en este servicio y que cumplan con las normas

previstas en las disposiciones legales vigentes y en el presente Reglamento

Todos los Informes emitidos por los y las colegiados correspondientes a actuaciones
derivadas del Turno de Intervencion Profesional deberan llevar el visado colegial, expedido
de acuerdo con las normas vigentes en cada momento para esta materia, y tendra como Unica
finalidad la autenticacion de la pertenencia a Turno de Intervencion Profesional de
Diplomados/as en Trabajo Social y Asistentes Sociales actuante y en ningun caso supondra
una valoracion sobre su contenido, por lo que el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, no asume ni el contenido de los
Informes ni responsabilidad alguna por las consecuencias de toda indole, salvo las asumidas a
través del contenido del Convenio, que deriven del mismo. Asimismo los Informes seran
emitidos sobre el papel con el membrete del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social



y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, del cudl se hard entrega al colegiado/a para
tal efecto.

Articulo 3°. AMBITO TEMPORAL, APROBACION Y MODIFICACION.

El Turno de Intervencion Profesional y el presente Reglamento que regula su
funcionamiento, entraran en vigor en e momento de su aprobacién por la Junta del Gobierno
del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de
Tenerife, y tiene una duracion paralela a la del Convenio suscrito con la Consgjeria de
Bienestar Social, Juventud y Vivienda del Gobierno Auténomo de Canarias, sin perjuicio de

las prorrogas que se consideren necesarias por la propia Junta.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife podra modificar en cualquier momento el
presente Reglamento, con el compromiso de publicar las modificaciones en el tablon de
anuncios de la sede colegial, y de remitir la correspondiente notificacion de las
modificaciones aprobadas a la Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia.

Articulo 4°. COMISION RECTORA DEL TURNO DE INTERVENCION PROFESIONAL.

Se congtituye la Comisién Rectora del Turno de Intervencion Profesional, que actuara
por delegacidn de la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social
y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, y que velara por el buen funcionamiento del
Turno de Intervencién Profesional, y por la correcta aplicacion de la presente normativa. La
comision Rectora estara constituida por el/la Presidente/a del Colegio 0 persona en quién
delegue, que actuara como Presidente/a, dos miembros de la Junta de Gobierno y la Gerencia.

La Comisién Rectora, en el caso de considerarlo necesario, podraoptar por contar con
lafigura de los/as expertos/as en el tema de Menores.

Los miembros de la Comision Rectora no podran ejercer en el Turno de Intervencion
Profesional mientras pertenezcan a ésta.

La propia Comision Rectorafijara la periodicidad de sus reuniones, y tomara todos sus
acuerdos por mayoria absoluta de los asistentes, con el voto dirimente en caso de empate de
su Presidente/a. EI quérum para la vélida constitucion de la Comisién Rectora sera el de la
mayoria absoluta de sus componentes, en primera convocatoria, pudiéndose congtituir en

segunda convocatoria con solo tres de sus miembros.



Corresponde a la Comisién Rectora en general, la supervision del funcionamiento del
Turno de Intervencion Profesional, y en particular las siguientes funciones:
1. Vaorar las solicitudes de incorporacion de colegiados/as a Turno de Intervencidn
Profesional.
2. Adjudicar los encargos de intervencién profesional recibidos.
3. Aceptar o rechazar los Informes Sociales emitidos por los y las colegiados miembros del
Turno de Intervencién Profesional, a propuesta de los expertos, en base a la calidad de los
Informes, sin entrar avalorar ni cuestionar las conclusiones o €l criterio profesional emanados
de los mismos.
4. Vaorar las bajas de los miembros del Turno de Intervencién Profesional.
5. Valorar las solicitudes de bajas temporales.
6. Valorar las solicitudes de renuncia a los encargos, que por causa justificada, presenten los
miembros del Turno de Intervencion Profesional.
7. Proponer la instruccion de expedientes sancionadores a la Junta de Gobierno de acuerdo
con el régimen disciplinario establecido en el presente Reglamento.
8. Informar periddicamente a la Junta de Gobierno del funcionamiento del Turno de
Intervencién Profesional.

La Junta de Gobierno designara a la Gerencia como Coordinador/a del Turno de
Intervencion Profesional. Sus funciones serén las siguientes. asignar, por delegacién, los
encargos de Informes sociales que se hayan dirigido al Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, respetando el orden de
adjudicacion establecido en el presente Reglamento; elevar Informes a la Comision Rectora;
asesorar ala Comision Rectora; realizar los tramites para el visado de los Informes Sociales y
coordinacion con los y las colegiados/as encargados/as de los mismos; informar ala Comision
Rectora de las nominaciones realizadas en el Turno de Intervencién Profesional; realizar los
tramites para gestionar las correcciones de Informes Sociales realizadas por la Direccion
General; orientar a los/as Trabajadores/as Sociales que realizan los Informes Sociales de
Idoneidad, en la elaboracion de los Informes Sociales y la Valoraciones, asi como, derivar a
log/as Técnicos de la Direccion General competente, en los casos que se consideren
necesarios; coordinacion con logas Técnicos de la Direccion General; actuar como
administrador/adel Turno de Intervencién Profesional.



|1. DE LOS PROFESIONALESINTEGRADOSEN EL TURNO DE INTERVENCION
PROFESIONAL

Articulo 5°. REQUISITOS Y OBLIGACIONES PARA LA INSCRIPCION EN EL TURNO
DE INTERVENCION PROFESIONAL.

Podran solicitar su inscripcion en el Turno de Intervencion Profesional, aguellos/as
Diplomados/as en Trabgjo Social y Asistentes Sociales inscritog/as en el Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, que relinan

los siguientes requisitos:

a. Edtar en situacion de alta colegial y con una antigliedad minima de 1 afio a la fecha de
cierre del Turno de Intervencién Profesional y estar a corriente de las obligaciones
econdmicas que se deriven de la propia condicion de Colegiado/a.

b. No encontrarse cumpliendo sancion colegial ni ninguna otra que comporte inhabilitacion
parael gjercicio profesional.

c. Aceptar y someterse a la presente Normativa Reguladora del Turno de Intervencion
Profesional y a las decisiones de la Comision Rectora y/o de la Junta de Gobierno del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de
Tenerife, asi como la aceptacion del contenido del Convenio.

d. No ser solicitante de adopcion o encontrarse en lista de espera para la adopcion de un
menor, lo que acreditard mediante presentacion de una declaracion jurada o de
responsabilidad que asi 1o especifique (Segun consta en Anexo |)

e. No mantener unarelacién laboral, funcionarial o de colaboracion social con la Consgjeria
competente en materia de menores.

f. No mantener una relacion laboral o funcionarial con cualquier Administracion Publica,
salvo que se haya obtenido la compatibilidad.

g. No pregstar servicios a entidades de derecho privado, Fundaciones, Organizaciones no
gubernamentales, 0 asociaciones cuyo objeto sea la protecciéon del menor (Segiin modelo
del Anexo I)

h. Seran causas de abstencion y recusacion de log/as colegiadog/as inscritos/as en el Turno de
Intervencién Profesional, las contempladas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento

Administrativo Comun.



i. Los y las profesionales que se inscriban en el Turno de Intervencion Profesional,
desarrollarédn un trabajo auténomo, siendo el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife gjeno a cualquier relacion laboral
con los y las profesionales inscritos/as en el mismo. Por cada uno de los Informes
adjudicados se firmard un contrato de prestacion de servicios profesionales, (véase Anexo
[1) entre el Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Santa Cruz de Tenerife y logas profesionales inscritog/as en el Turno de Intervencion
Profesional.

j. Realizar, de forma obligatoria, los cursos especificos y preceptivos al efecto, previos a la
prestacion de servicios profesionales, organizados por este Colegio Oficial y/o la Direccion
General de Proteccion del Menor y la Familia del Gobierno de Canarias, del que se

otorgara un certificado de asistencia sin el cual no se podraincorporar al Turno.

Y aceptar las siguientes obligaciones:

1. Redlizar los cursos de Reciclgje Profesional, asi como los cursos que determine la
Comision Rectora, que seran de obligada asistencia para los y las miembros del Turno de
Intervencién Profesional, salvo causa justificada de la inasistencia, que sera valorada por la
Comision Rectora.

2. Entregar el encargo dentro del plazo previsto en el articulo 12°.

3. Aceptar el importe de los honorarios marcados por € Colegio Oficial de Diplomados en
Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife.

4. Cuidar el material cedido por este Colegio Oficial, responsabilizandose del buen uso del
mismo.

5. Los Informes Sociales elaborados por log/as profesionales inscritog/as en el Turno de
Intervencién Profesional deberan emitirse de acuerdo con la estructura que determine la
Direccidén General competente en materia de menores.

6. Aclarar su Informe Social a solicitud de la Direccion General de Proteccion del Menor y la
Familia, en aguellos extremos que le sean requeridos.

7. Redlizar las correcciones al Informe Social, si asi le fuese requerido por la Direccidon
General de Proteccion del Menor y la Familia o la propia Comisién Rectora de Turno de
Intervencion.

8. No entregar original o copia del Informe Social, ni de aportar ningin tipo de informacion
sobre el mismo o sobre cualquier materia que sea competencia de la Direccion General de

Proteccion del Menor y la Familia a las familias o personas adoptantes.



9. No hacer Informes Sociales para adopciones cuya solicitud no venga através del Turno de
Intervencion Profesional.
10. Notificar los cambios de residencia, laborales y de nimeros de contacto, en el mismo
momento en que se produzcan, asi como cualquier ausencia de laislaen la que residan.
11. Debera presentar, el/la colegiado/a encargado/a de la Valoracion de Idoneidad y en
atencion ala Ley organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal, en un sobre
cerrado, ala atencién de el/la Coordinador/a del Turno de Intervencion Profesional, las copias
originales que correspondan (6 copias del Informe Social y 4 copias para el Anexo de Informe
Social de Compromiso de Tutela/Crianza).
12. Dar cumplimiento de los dispuesto en la Ley Organica 5/1992, de 29 de octubre, de
regulacion del tratamiento automatizado de datos de caréacter personal (BOE n° 262, de 31 de
octubre de 1992) para € caso de utilizacion de medios informéticos y otros medios de
tratamiento automatizados de datos de carécter personal de los usuarios. Asimismo se
compromete &
Observar lo preceptuado en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun (BOE n° 285,
de 27 de noviembre de 1992), modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, respecto a
acceso limitado a los propios interesados en relacion a los documentos que contengan
informacion referente a la intimidad de las personas; y a respeto de los derechos
reconocidos en la Congtitucion y en las Leyes.
Observar lo preceptuado en el articulo 7.4 de la Ley Organical/1982, de proteccion del
derecho fundamental al honor, alaintimidad personal y familiar y la propia imagen.
Observar la normativa de aplicacion establecida en la Ley Organica 1/1996, de 15 de
enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modificacion parcial del Codigo Civil y de la
Ley de Enjuiciamiento Civil; asi como lo dispuesto en la Ley 1/1997, de 7 de febrero, de

Atencién Integral alos Menores.

Articulo 6°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION.
1. Losy las Diplomados/as en Trabajo Social y Asistentes Sociales interesados/as en
formar parte del Turno de Intervencién Profesional en Adopciones deberan dirigir
por escrito su solicitud al Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, en el modelo que atal efecto sera
facilitado, adjuntando toda la documentacion acreditativa del cumplimiento de los

requisitos establecidos, asi como cualquier otra que se consideren oportuna.



Las solicitudes de inscripcion seran valoradas, aceptadas o denegadas por acuerdo
de la Comision Rectora, con visto bueno de la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de
Tenerife, que resolvera mediante la comprobacién de la concurrencia de los
requisitos establecidos en el articulo 5° notificandose personalmente al
interesado/a

Los acuerdos de la Junta de Gobierno con respecto a Turno de Intervencion
Profesional, se podran recurrir en el plazo de diez dias habiles desde la notificacion,
ante la misma, transcurridos los cuales sin haberse formulado reclamacion alguna,
el acuerdo devendra definitivo. Las resoluciones seran motivadas. En el supuesto
de que dicha notificacion no pudiera realizarse, por causas imputables al
interesado/a, seré considerada suficiente la publicacion de la misma en el tablén de
anuncios de la Sede del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife.

En cualquier momento la Comision Rectora podra, de oficio o a instancia del
interesado/a, rectificar los errores materiales o de hecho relativos a la inscripcion y
adscripcion a Turno de Intervencion Profesional. A tal efecto log/as interesadog/as
dispondran de un plazo méximo de cinco dias habiles posteriores a la notificacion
del acuerdo de inscripcion o a la publicacion de los listados para reclamar su
subsanacion.

Articulo 7°. DE LA PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO.

Existen cuatro tipos de baja, para los y las colegiados/as pertenecientes al

Turno de Intervencidon Profesional;

1.

2.

Cualquier colegiado/a inscrito/a en el Turno de Intervencién Profesional causara
baja automatica en el mismo, en el momento en que se incumpliera los requisitos
0 dgase de cumplir cualquiera de las obligaciones que se establecen en el
presente Reglamento.

Asimismo, cualquier colegiado/a inscrito/a en e Turno de Intervencion
Profesional podra causar baja voluntaria en cualquier momento, previa
comunicacion escrita a la Comision Rectora. En cualquier caso, los encargos que
hayan aceptado hasta el momento de la baja seguirdn bajo su responsabilidad
hasta la emision de su Informe Social, asi como las actuaciones posteriores en su

caso. La pérdida de la condicion de miembro del Turno, requerira el acuerdo de la



Comision Rectora, previa apertura del expediente correspondiente y su posterior
notificacion motivada al interesado/a.

3. Cualquier colegiado/a inscrito/a en el Turno de Intervencion Profesional, podra
solicitar por escrito a la Comision Rectora, y siempre con anterioridad a aceptar
un encargo 0 a conocer € expediente correspondiente, su baja temporal en el
Turno de Intervencién Profesional para la emision de Informes Sociales en
materia de Adopciones, sera por periodos no inferiores a un mes, ni superiores a
tres meses, con un maximo de dos solicitudes durante el afio natural. En todo caso
se anularan todas las bajas temporales cuando ajuicio de la Comisién Rectora sea
necesario ampliar el nimero de integrantes del Turno. En tal caso se ofrecera la
incorporaciéon inmediata a los y las colegiadog/as inscritos/as en el Turno de
Intervencién Profesional que estuvieran de baja en ese momento, previamente ala
convocatoria de ampliacion.

4. En el caso de que cualquier colegiado/a inscrito/a en el Turno de Intervencion,
incurriera en algun tipo de incompatibilidad laboral, podra solicitar la baja
temporal, con una duracion méxima de un afio, trascurrido dicho plazo, sin
modificacion de la circunstancia que motivd la baja, la Comision Rectora
procederd a su baja definitiva del Turno de Intervencion Profesional.

Si algun colegiado/a causara baja definitiva en el Turno de Intervencion
Profesional, motivada por incompatibilidad laboral, superior a un afio, podra
solicitar su reincorporacion, la cual sera valorada por la Comision Rectora, y
ademés el/la colegiado/a, debera acatar las medidas que la Comision considere
oportunas para una adecuada reincorporacion.

I11. DE LA CONFECCION DEL TURNO Y DE SU FUNCIONAMIENTO.

Articulo 8°. DE LA ELABORACION DE LA LISTA DE REPARTO.

Una vez finalizado el plazo de inscripcién de solicitudes de los y las
colegiadogas para formar parte del Turno de Intervencion Profesional, se
confeccionard, por orden de recepcion de las solicitudes, una Lista de Candidatos. La
Comision Rectora, utilizando la infraestructura de la Secretaria colegial, comprobara
gue log/as solicitantes cumplan los requisitos iniciales minimos establecidos en el

presente Reglamento, requiriendo via telefonicaalosy las colegiados/as para que en



el plazo de tres dias hébiles aporten la documentacion y/o realicen las actuaciones

necesarias para subsanar 1os posibles defectos en la solicitud presentada.

Los y las solicitantes que definitivamente cumplan los requisitos establecidos
reglamentariamente, serdn convocados, primero telefénicamente, y posteriormente
confirmando su compromiso por escrito, via fax o presentdndose en la sede colegial,
para asistir al Curso de Preparacion, obligatorio, organizado por € Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife y/o por
la Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia del Gobierno de Canarias.
Tal y como se establece en el Articulo 5°, apartado j, del presente Reglamento.

El rechazo a la convocatoria o la inasistencia a curso supondra la baja
automética para acceder al Turno de Intervencion, salvo que el/la colegiado/a alegue,
en el plazo de cuarenta y ocho horas y por escrito, ante la Comision Rectora las
razones de su rechazo o inasistencia, teniendo la atribucion la Comisién Rectora de
considerarlas 0 no como causas justificativas y por lo tanto decidir sobre su exclusion
definitiva.

Los y las colegiados/as que hayan asistido al mencionado curso preceptivo,
compondran el Turno de Intervencion Profesional, respetéandose el mismo orden que el
establecido para la Lista de Candidatos. La atribucion definitiva de nimero de orden
de los y las colegiados/as inscritos/as en el Turno de Intervencion, se realizara de
acuerdo con el resultado de un sorteo, que redlizaré la Junta de Gobierno del Colegio
Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de
Tenerife. Una vez confeccionada la relacion ordenada del Turno de Intervencion
Profesional, se hara publica en la sede del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo
Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife y en la pagina Web del mismo.

Articulo 9°. ACTUALIZACION DEL LISTADO DEL TURNO DE
INTERVENCION.

Siempre que las circunstancias lo recomienden se actualizara el listado
mediante la correspondiente convocatoria publica a logas colegiadogas, para la
aceptacion de nuevas incorporaciones al mismo de log/as Diplomados/as en Trabajo



Social y Asistentes Sociales que lo soliciten y cumplan los requisitos previstos en el
articulo 5° del presente Reglamento.

La atribucién del nimero de orden en el Turno de Intervencién de los y las
miembros de nueva incorporacion conllevara la confeccion de una nueva lista de
profesionales que se efectuara siguiendo el procedimiento descrito en el articulo 8° del

presente Reglamento.

Articulo 10. FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL TURNO DE INTERVENCION
PROFESIONAL.

La adjudicacién de un encargo a un colegiado/a hara correr €l Turno de lalista
de forma que ninguin inscrito/a pueda gjecutar dos encargos 0 mas antes que el resto de
log/as inscritos/as en el Turno de Intervencion Profesional hayan actuado idéntico
nimero de veces que el anterior, salvo en los casos de los/as colegiados/as pendientes
de entregar el certificado de compatibilidad y salvo aquellog/as colegiados/as que
hayan solicitado algun tipo de baja 0 tengan incompatibilidad laboral.

La Junta de Gobierno podra acordar € envio del listado del Turno de
Intervencién Profesional a peticion de la Direccion General de Proteccion del Menor y
laFamilia

|V. DE LA ADJUDICACION DE LOSENCARGOS.

Articulo 11°. ATRIBUCION DE LOS ENCARGOS.

La adjudicacién de los encargos que hayan sido dirigidos a Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife,
respetandose siempre el orden de la lista, se realizara por la Comision Rectora, através
del/la Coordinador/a y utilizando la infraestructura de la Secretaria colegial que le
servira de soporte. Asimismo, en los supuestos de encargos correspondientes a
familias residentes en las islas de La Palma, El Hierro y La Gomera, se avanzaraen la
Listahasta el primer colegiado/a inscrito/a que sea residente de la isla respectiva, en el
caso de que no existiera ningun colegiado/a en esta situacion se le ofrecera a log/as

otrog/as miembros siempre respetando el orden de la lista. Los y las colegiados/as
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pertenecientes al Turno, que se encuentren pendientes de entregar certificado de
compatibilidad por trabajar en una Administracion Publica no recibiran encargos hasta

gue cumplan con este requisito.

En el caso de que se produzca alguna incidencia en el expediente de Adopcién
y no pueda redizarse la correspondiente Valoracién, por causas gjenas al profesional
asignado/a, se haré constar por escrito a Colegio en un plazo no superior a 5 dias
naturales desde su recepcion, y el/la profesional no perdera su Turno en lalista.

Articulo 12. ACEPTACION DE LOS ENCARGOS.

Los y las colegiados/as inscritog/as en el Turno de Intervenciéon Profesional,
deberén obligatoriamente aceptar todos los encargos que les hayan sido asignados,
antes de conocer e expediente, salvo que incurran en alguno de los supuestos de
incompatibilidad establecidos en el presente Reglamento y en la legislacion vigente, o
se dé alguna otra causa justificada de renuncia, de acuerdo con lo establecido en el

articulo siguiente.

Una vez haya sido notificada por teléfono la designacion, el/la colegiado/a
tendra hasta las veinticuatro horas del dia siguiente para personarse en la sede del
Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social de Santa Cruz de Tenerife y recoger
la documentacion correspondiente, asi como firmar la documentacién necesaria
(declaraciones juradas, contrato de prestacion de servicios, etc.), en el supuesto de ser
notificado un viernes, dispondra hasta el lunes siguiente. En el supuesto de
colegiados/as residentes en las islas de La Palma, El Hierro y La Gomera, la
documentacién se le remitird a su domicilio personal por correo urgente certificado
con acuse de recibo o mensgjero, debiendo el/la colegiado/a devolver a Colegio, los
documentos debidamente firmados, la documentacién facilitada para la Valoracion de
Idoneidad, asi como los Informes Sociales elaborados, en los plazos establecidos en el
presente Reglamento.

La aceptacion del encargo compondra la obligacion por parte del/la colegiado/a
de asumir personalmente todas las obligaciones que conlleva la emision del Informe
Social solicitado, que no podra delegar. Con la finalidad de que la actuacién de log/as

profesionales inscritos/as sea la adecuada a la tarea objeto de este Convenio, las
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consultas y aclaraciones que precisen en relacion con la Valoracion asignada, seran
dirigidas al Colegio Profesional, quién laremitird ala Direccion General de Proteccion
del Menor y la Familia, donde se elaborara la oportuna respuesta que seré enviada al
Colegio Profesional en un plazo no superior a siete dias desde el conocimiento de las
mismas, salvo que de comin acuerdo las partes intervinientes en el presente convenio
considere que log/as profesionales deban dirigirse directamente a la Direccion General

competente en materia de adopcion.

Articulo 13°. RENUNCIA A EFECTUAR LOS ENCARGOS.

La renuncia sera dirigida por escrito a la Comision Rectora, en un plazo no superior a
veinticuatro horas desde el momento en que le haya sido notificada la designacién, quien
resolvera, oidas las causas por €/la interesado/a, sobre si admite o no la renuncia

presentada.

Se considera causas justificadas los supuestos de incompatibilidad, fuerza mayor y
otros que asi sean considerados por la Comision Rectora. En caso de que la renuncia se
produzca por las causas de incompatibilidad establecidas en el articulo 15° del presente
Reglamento, el/la colegiado/a inscrito/a lo podra solicitar por escrito a la Comision
Rectora en un plazo no superior a cuarenta y ocho horas después de conocido el

expediente.

Si la renuncia se produce por causa justificada, el/la colegiado/a inscrito/a no perdera
su turno en la lista y seguird teniendo la posibilidad de que le sea asignado un nuevo
encargo con preferencia a sus posteriores en orden de lista. Larenuncia injustificada a una
propuesta de encargo, determina la baja automética del Turno de Intervencién Profesional,

previo acuerdo de la Comision Rectora.

El acuerdo de su bgjaa Turno de Intervencidn Profesional, adoptado por la Comision
Rectora debera ser notificado por correo certificado y con acuse de recibo al interesado/a,
pudiendo ser objeto de recurso ante la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, en un

plazo de tres dias hébiles desde su notificacion.

12



Articulo 14°. EJECUCION DEL ENCARGO.

Los Informes Sociales que se emitan han de elaborarse conforme el modelo y criterios
gue se adjuntan al presente Reglamento como anexo (Anexo IllI) y que han sido
proporcionados por la Direccién General de Proteccion del Menor y la Familia

Los Informes Sociales a emitir por los/as colegiados/as que participen en el Turno de
Intervencién Profesional se clasifican en:

Informe inicial, primer estudio y valoracion de los solicitantes que realiza

el/laprofesional.

Actualizacion de Informe por pérdida de vigencia de la declaracion de

idoneidad por el transcurso del plazo de tres afios, deberdn realizarse por
distinto/a profesional a que realiza el informe inicial.

Informe de segunda adopcidn, siempre que haya transcurrido tres afios desde la

primera valoracion.

Informe de segunda adopcién, siempre que no hayan transcurrido tres afios

desde la primera valoracion.

Informe por cambios de circunstancias relevantes, valoracion de los

solicitantes de adopcion motivada por un cambio de circunstancias respecto a
la primera valoracion, se realizara por el/la mismo/a profesional que realizo el
Informe inicial. Tendrén la consideracién de “relevantes’ los cambios de
circunstancias tales como estado civil o de situacion de convivencia (pareja de
hecho); separacion o ruptura de los solicitantes; nacimiento de hijos o
adopciones, y cualquier otra circunstancia que implique la modificacion del
Informe inicial emitido produciendo un cambio en el pronunciamiento final del
profesional que emite el Informe Social.

Informe por cambio de circunstancias no relevantes, de los solicitantes ya

valorados inicialmente.

Informe complementarios, andlisis de un aspecto determinado de los

solicitantes de adopcion, como complemento a un informe inicial. Informes de
Tutela/Crianza.

Los plazos de emisiéon y remision de Informes Sociales al Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife seran:
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Informe Inicial; Actualizacion; Segunda Adopcion, transcurridos tres afios
desde lavaloracion inicial: 20 dias naturales.

Informe complementario y cambio de circunstancias: 12 dias naturales.

Si en la solicitud de Valoracion se hiciera constar el carécter de urgente, los

plazos seran los siguientes:
Informe inicial: 14 dias naturales.

Informe complementario y cambio de circunstancias: 6 dias naturales.

En el caso de las Valoraciones, de carécter urgente, pertenecientes a las islas
de LaPalma, La Gomera o El Hierro, los plazos se ampliarén en dos dias més.

Los plazos podran prorrogarse, en el caso de producirse alguna incidencia que
imposibilite su eecucion imputable a los solicitantes, asi como cualquier otra
incidencia que surja durante el proceso de estudio y valoracion de los solicitantes,
deberdn ser comunicadas por escrito a Colegio Profesional en un plazo de 5 dias
desde la recepcidn del encargo de la Valoracion o desde que se tenga conocimiento de

la misma.

Si se detectara, por parte de la Direccion General competente en materia de
adopciones, la existencia de un error en el contenido del informe emitido, éstos seran
devueltos al Colegio Profesional. Se indicara el error detectado y el/la colegiado/a que
realizé el Informe Social, debera remitir, en el plazo de 5 dias naturales, subsanado €l
error, el Informe Social correspondiente en igual nimero de ejemplares al ya remitido

y con la nueva fecha de emision.

Si durante el proceso de Valoracion de los solicitantes, en los procedimientos
de Adopcion Internacional, se produjera alguna modificacion en los requisitos y
condiciones exigidos por € pais al cual se dirige la solicitud de adopcion, el plazo para
laemision del Informe Social, se ampliard en diez dias naturales, a contar a partir de la

comunicacion de la modificacién producida.

El estudio y la valoraciéon de los solicitantes de adopcion por parte de log/as
colegiadog/as inscritog/as en el Turno de Intervencion Profesional, debera realizarse en
horario de mafiana o tarde de 8 a 14 horas 6 17 a 20 horas respectivamente, en
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gabinete o despacho habilitado al efecto, salvo la visita domiciliaria 'y conforme a los
criterios que se determinen por €l/la titular de la Direccion General competente en
materia de menores.

Excepcionalmente, la Direccion General competente en materia de menores,
podré autorizar que el estudio y la valoracion de los solicitantes de adopcion por parte
de log/as profesionales inscritog/as en el Turno de Intervencion Profesional se realice
fuera del horario establecido, cuando asi fuere instado por los solicitantes de adopcion,
siempre gue concurra justa causa.

El estudio y la valoracién de los solicitantes de adopcion por parte de log/as
profesionales inscritog/as en el Turno de Intervencion Profesional, se realizaré en dos

sesiones, salvo que el/la profesional considerara necesario realizar unatercera sesion.

En atencién a la Ley organica 15/1999, de proteccién de datos de carécter
personal, el/la colegiado/a encargado/a de la Valoracion de Idoneidad, debera
presentar en un sobre cerrado, a la atencion de el/la Coordinador/a del Turno de
Intervencion Profesional, las copias originales que correspondan (6 copias del Informe
Social parala Adopcioén Internacional; 3 copias para la Adopcion Nacional y 4 copias
para el Anexo de Informe Social de Compromiso de Tutela/Crianza). Tal y como se
resefia en el Articulo 5°, Obligaciones de log/as colegiados/as inscritog/as en el Turno,
punto 11.

Excepcionalmente, en el supuesto de que el Informe Social sea entregado fuera
de plazo por el/la colegiado/a designado/ay en los supuestos de renuncia injustificada,
la Comisién Rectora propondra a la Junta de Gobierno una o varias personas, que
asumiran la realizacion del encargo a objeto de cumplir con el compromiso
establecido con la Direccién General de Proteccion del Menor y la Familia 'y poder

hacer entrega del Informe Social dentro del plazo pactado.

Articulo 15°. INCOMPATIBILIDADES.

Las causas de incompatibilidad afectardn atodos/as los/as colegiadog/as inscritog/as en
el Turno de Intervencion Profesional. La concurrencia de cualquiera de los supuestos de
incompatibilidad comportara la obligacion de la renuncia a la realizacion del encargo
asignado.
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Seran motivos de incompatibilidad los siguientes:

1. Ser pariente por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado con las personas a las
cuales pueda afectar de manera directa o indirecta las consecuencias o conclusiones de
la intervencion profesional.

2. Ser pariente por consanguinidad o afinidad de hasta segundo grado o mantener una
relacion estable de colaboracion profesional con otros profesionales que hayan
intervenido con anterioridad en el asunto.

3. Haber intervenido profesionalmente y con anterioridad, en el asunto objeto de
adjudicacion por el Turno de Intervencién Profesional .

4. Tener interés directo de cualquier tipo en el asunto objeto de su actuacion o una
manifiesta vinculacién, directa o indirecta, econémica, laborar o de otro tipo que
pueda comprometer su independencia profesional.

5. Cualquier otro supuesto legalmente establecido o que se establezca durante la vida del
Convenio. En particular, tal y como recoge e Convenio de Colaboracion, los/as
colegiadog/as inscritog/as habrén de estar a las causas de abstencion y recusacion
previstos en el articulo 28 de la Ley 30/19992 de 26 de diciembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun, en

su redaccion vigente.

V. DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 16°. SANCIONES.

La Comision Rectora del Turno de Intervenciéon Profesional podra proponer a
la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabago Socia y
Asistentes Socidles de Santa Cruz de Tenerife, la imposicibn de sanciones
disciplinarias a logas colegiados/as inscritog/as en el Turno de Intervencion
Profesional, por la comision de faltas, de acuerdo con el procedimiento, tipificacion de
faltas y cuadro de sanciones establecidas en los Estatutos del Colegio Oficial de
Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife.

La Comisién Rectora también podrd imponer sanciones y tomar las medidas
gue considere oportuna ante la presencia de continuos errores sustanciales en la
elaboracion de los informes por parte de log/las colegiadog/as, y en relacion al tipo de

errores, el nimero de veces que se comenten por el/la mismo/a profesiond,...,
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pudiendo llegar a la baja automatica del Turno de Intervencion Profesional; teniendo
como fundamento que la Direccion General de Proteccion del Menor y la Familia,
impondra a este Colegio Profesional una reduccion del 20% en la tarifa de dicho
informe.

Si el/la colegiado/a no entrega su informe dentro del plazo establecido, perdera
su derecho a la percepcion de honorarios profesionales, incluso en el supuesto de que
haya realizado actuaciones profesionales encaminadas a la obtencién del mismo, sin
gue nada pueda reclamar por éste concepto, y supondra la baja automética del Turno
de Intervencion Profesional, siempre y cuando lo anterior se produzca por causas
imputables al colegiado/a

V1. DEL REGIMEN ECONOMICO

Articulo 17°. HONORARIOS POR LA INTERVENCION PROFESIONAL.

La Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y
Asistentes Sociales de Santa Cruz de Tenerife, aprobarda las normas sobre los
honorarios profesionales que debera percibir el/la colegiado/a por las actuaciones
derivadas del Turno de Intervencion Profesional, teniendo en cuenta los gastos de
gestion que ocasiona el funcionamiento del Turno de Intervencion Profesional. Los
honorarios a recibir el/la colegiado/a por la ejecucion del encargo, y teniendo en
cuenta el tipo de Informe Social, estaran recogidos en la tabla anexa a este Reglamento
(Ver Anexo 1V) y se recogeran en el correspondiente contrato de prestacion de
servicios profesionales, que se firme por cada encargo. El/la colegiado/a se
compromete a entregar la correspondiente factura firmada, junto con el Informe Social
en el plazo establecido en el articulo 14° para su necesaria tramitacion ante la
Direccién General de Proteccion del Menor y la Familia

Si los Informes Sociales solicitados por la Direccion General competente en la
materia, se realizaran con carécter de urgente, se incrementara latarifa en un 20%.
Si los Informes Sociales realizados por log/las profesionales del Turno contiene

errores, latarifa se reducira en un 20%.
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El Colegio Oficial de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales de
Santa Cruz de Tenerife, procedera a la liquidacion de los honorarios al colegiado/a
mensualmente, segln se vayan presentando las facturas correspondientes o se
procederd al pago anual para aquellos/as colegiados/as que asi lo hayan solicitado. Los
abonos se llevardn a cabo de esta forma salvo que incurran circunstancias gjenas al
Colegio en referenciaala liquidez del mismo.

Santa Cruz de Tenerife, 1 de noviembre de 2008

V°. B°. Vicepresidenta La Secretaria

M2 Josefa Martin Armas M2aMuilagros Pulido Gaspar
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